JUDETUL CALARASI
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Ly
HOTARARE
peatru modificarea Hotiirfrii nr, 138/2021 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale
unor servicii din structura organizatoricd a D.G.A.S.P.C. Calirasi, precum si aprobarea Organigramei, Statului
de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale acestuia

Consilinl Judetean Calarasi. intrunit in sedinta ordinara din 30.04.2025,

Avind in vedere:

- raportul Compartimentului Guvernanta Corporativa si Institutii Publice Subordonate, nr. 7093 din 15.04.2025:

- avizul Comisiei pentru Activitagi Stiingifice, Invat@amant. Sanatate. Cultura, Culte. Protectie Sociala. Sportive i
de Agrement:

- avizul Comisiei pentru Administraie Publica Locala. Juridica si de Discipling. Apararea Ordinii Publice,
Respectarea Drepturilor §i a Libertagilor Cetatenilor si ale Minoritatilor Najionale:

- nota de fundamentare nr. 29488 din data de 08.04.2025 a Directiei Generale de Asistena Sociala si Protecia
Copilului Calaragi, inain tata cu adresa nr, 31133 din data de 11.03.2025, inregistrata la Consiliul Judetean Calarasi sub
nr. 7030 din 14.04.2025;

- nota de fundamentare nr. 29489 din data de 08.04.2025 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Calarasi, inaintatd cu adresa nr. 31134 din data de 11.03.2025. inregistrata la Consiliul Judetean Calarasi sub
nr. 7031 din 14.04.2025;

- procesul-verbal din data de 11.04.2025 al Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Calarasi;

- certificatul de acreditare, seria AF nr. 0012416, eliberal in data de 17.12.2024. de catre Ministerul Muncii si
Solidaritanii Sociale;

- prevederile art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1. cu modificarile si completarile ulterioare:

- prevederile art. 4 alin. (1), art. 8 alin (1)-(3), art. 15 alin. (4) lit. d) din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare al Directiei generale de asistentad social si protectia copilului. prevazut la Anexa or. 1 din Hotardrea
Guvernului nr, 797/2017;

- prevederile Hotardrii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:

- prevederile Ordinului ministrului muncii i justifiei sociale nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copitlor din sistemul de protectie speciali:

- prevederile Ordinului ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor din sistemul de protectie speciala:

- prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale. cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art, 173 alin. (1) lit, a). d). ). alin, (2) lit. ¢) gi alin. (5) lit. b) coroborat cu prevederile art. 409 alin (3)
din Ordonanga de urgentda a Guvernului nr. 5772019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile
ultenoare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanga de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administratv,
cu modificarile si completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art. 1. - Se aproba modificarea Regulamentului de Organizare si Funclionare al Serviciului Social de zi, Centrul
de 2i din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil §i Familic SERA Calérasi. aprobat prin art. 2 alin. (2) din
Hotararea nr, 138/2021.

Art. 2. - La data intririi in vigoare a prezentei. Anexa nr. 2 a Hotirarii nr. 138/2021 se inlocuieste cu Anexa nr. 1
a prezentei hotardri.

Art. 3. - Se aprobd modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Casei de tip familial 1 si Casei
de up familial 2 din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie SERA Calarasi. stipulat la art. 2 alin, (3)
din Hotirdrea nr. 138/2021.

Art. 4. - La data intrarii in vigoare a prezentei. Anexa nr. 3 a Hotardrii nr, 138/2021 s¢ inlocuieste cu Anexa nr. 2
a prezentei hotardri

Art. 5. — Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi va duce la indeplinire prezenta
hotarare.

Secretarul General al Judetului. prin Compartimentul Cancelarie Consiliu i Editare Monitor Oficial. va comunica
prezenta hotarare cu caracter individual: Prefectului Judetului Calarasi. Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi.
Compartimentului Guvernanta Corporativa si Institutii Publice Subordonate si Directiei Generale de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Calarasi.
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Adoptata la Calarasi,
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CASEI DE TIP FAMILIAL I ST CASEI DE TIP FAMILIAL 2 din cadrul C.S.8.C.F, ,.SERA” Cildrasi
Cod Serviciu Social 8790-CR-C-I

Art. 1 Definifie
Regulamentul de organizare gi functionare este un document propriu al serviciilor sociale Casa de tip fumilial 1 si Casa

de tip familial 2 din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil §i Familie ,SERA” Caliirasi, aprobat prin
hotarére & Consiliului Judetean Caldrasi, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile $i a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii centrului §i,
dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social
Serviciul social Casa de tip familial nr.1 din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil i Familie ,,SERA”

Ciélarasi, cod serviciu social §790 CR - C - I, este infiinfat gi administrat de furnizorul Direcjia Generald de Asistenta
Sociald i Protectia Copilului C&laragi, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 0012416, eliberat la data
de 17.12.2024, detine Licenta de functionare in termen de valabilitate §i are sediul in mun. Caldragi, str. Stejarului nr.9,

jud. Céldragi.

Serviciul social Case de tip familial nr.2 din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA”
Calarasi, cod serviciu social 8790 CR - C -1, este infiintat si administrat de fumizorul Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Calarasi, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 0012416, eliberat la data
de 17.12.2024, detine Licenta de functionare in termen de valabiliate si are sediul sdu in mun. Calaragi, str. Stejarului

nr.9, jud. Caldragi.

Art. 3 Scopul serviciului social

(1) Casa de tip familial nr.1 si Casa de tip familial nr.2 din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil §i
separfirii, temporare sau definitive, de printii sdi, ca urmare a stabilirii. in conditiile legii, a masurii plasamentului,
asigurarea accesului acestora la educatie, consiliere sociald i psihologicd, socializare i petrecere a timpului liber,
asigurarea serviciilor de baza si serviciilor suport pentru activitdfile zilnice, reintegrarea familiald 31 comunitar,
asigurarea altor servicii de suport pentru diferite situatii de dificultate.

(2) Cusa de tip familial nr.1 si Casa de tip familial nr.2 din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil §i
Familie ,,SERA” Caldrasi sunt organizate ca servicii de tip rezidential cu 12 locuri de cazare fiecare i funclioneazd in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caldragi, fard personalitate juridica, in baza
HCIC nr.106/27.10.2004. avand ca misiune generald asigurarea accesului copiilor/tinerilor. pe o perioada determinatd, la
gazduire, educatie si pregatire in vederea reintegrérii sau integrérii familiale $i socio- profesionale.

Art. 4 Cadrul legal de infiinfare, organizare §i funcfionare

(1) Serviciile sociale Casa de tip familial nr.] si Casa de tip familial nr.2 din cadrul Centrului de Servicii Sociale
pentru Copil si Familie ,SERA” Cildrasi funcfioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale , cu modificarile ulterioare, Legea
nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, precum i a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ar 25/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru

serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala

(3) Serviciile Sociale Casa de tip familial nr.d si Casa de tip familial nr.2 din cadrul Centrului d_e Servicii :‘s‘ucialg
pentru Copil 5i Familie ,SERA” Caldrasi, aflate in subordinea D G.AS.P.C. Calarasi, sunt infiinjate in baza}’rgwulu!un
9905.02-C1L 57A, program finantat prin PHARE — de lucréri pentru ajutor de la Comunitatea Europeand, 10 iunie 2003.



(a)

(b

(c)

(d

)

)

(e)

(f)

(g)

(h
()
)]
(k

()

)

Art. 5 Principiile care stau la baza acordérii serviciului social

(4)Serviciile Sociale Casa de tip SJamilial nr.l i Casa de tip familial nr.2 din cadrul Centrului de Servicii Sociale
pentru Copil gi Familie ,,SERA” Ciildrasi se organizeazi si funclioneazd cu respeclarea principiilor generale care
guverneaza sistemul nafional de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale
in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

Art. 5 Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in Serviciile Sociale Casa de tip familial nr.d si
Casa de tip familial nr.2 din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,SERA™ Calitrasi sunt
urmétoarele:
respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse i tratament,
participarea egald, autodeterminarea, autonomia $i demnitatea personald §1 intreprinderea de acfiuni nediscriminatorii §i
pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
asigurarea protectiei impotriva abuzului $i exploatarii persoanei beneficiare;
deschiderea catre comunitate;
asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol $i statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt;
ascultarea opiniel persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, {inandu-se cont, dupa caz, de varsta gi de gradul
sau de maturitate, de discerndmant §i capacitate de exercifiu;
facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupa caz, cu frafii. parinii, alte rude,
prieteni, precum gi cu alte persoane fajd de care acesta a dezvoltat legaturi de atagament;
promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare:;
preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea
perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitagilor perscanei beneficiare de a trdi independent;
incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor
de dificultate;
asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
(m) asigurarea confidentialitayii §i a eticii profesionale:
(n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltaren propriilor

capacitafi de integrare sociald §i implicarea activa in soluionarea situatiilor de dificultate

cu care se pot confrunta la un moment dat;
(0) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asisten}d sociald;
(p) colaborarea unitatii cu serviciul public de asistenta sociali.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1)Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Serviciile Sociale Casa de tip familial nr.1 si Casa de tip familial nr.2

din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil 5i Familie ,SERA” Ciliirasi sunt copiii cu varsta cuprinsa intre
7 51 18 de ani, dupd cum urmeaza:
a) copii/tineri separati, temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in condifiile legii, a masuni
plasamentului in acest tip de serviciu;

b) copii/tineri pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgentd;

¢} copii/tineri care au implinit virsia de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii, de  protectie speciala, care
urmeaza o formd de invamant profesional. liceal, postliceal sau  universitar, dar fird a depési vérsta de 26 ani,
d) tineri aflati in dificultate care nu mai urmeaza vreo forma de invatamant si solicita . prelungirea masurii de protectie cu

0 perioada de maxim 2 ani, in conditiile legii.
(2) Accesul beneficiarilor in Casa de tip familial nr.l si Case de tip familial nr.2 din cadrul  Centrului de Servicii

Sociale pentru Copil gi Familie ,SERA™ Calirasi se face in baza:

mdsurii de protectie speciala de tip rezidential dispuse de Comisia pentru Protectia Copilului;
dispozitiei de plasament de urgentd, emise de de catre directorul D.G.A.S.P.C. Caldrasi ;
ordonaniei presediniale emise de cétre instanta de judecata;

Sentintei civile emise de catre instanta judecatoreasca.

4)- Acte Serviciul Public Asistenta Sociala (SPAS)de la domiciliul copilului -
-Raport de analiza sociofamiliala/evaluare initiala a copilului/ familiei
-Figd de monitorizare pe termen de 3 luni
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-Raport de implementare 2 Planului de Servicil,
-Anchetd psihosociali.
-Plan de Servicii,
-Raport referire caz.
b)- acte necesare pentru dosarul de instituire a misorii de protectie plasament
-Solicitarea parintilor pentru plasamentul copilului;
Opinia copilului, in cazul in care a implinit 10 ani, pentru plasament;
Acordul parintilor cu privire la plasamentul copilului;
Adeverinte de venit » €upon de pensie ale membrilor familiei care au solicitat
plasamentul:
Adeverinje medicale pentru membrii familiei care au solicitat plasamentul,
Adeverinid medicalg pentru copil care sd coning §i vaccinurile
Copii depe actele civile BI, C1, certificate de nagtere, certificat de casdtorie |, cenificat de deces hotarare de divory
dacd este cazul ale membrilor familie; care au solicitat plasamentul, in cazul in care s-a schimbat situagia familiala
Adeverintd de elev
Raport de evaluare detaliata privind conditiile ce au dus Ja instituirea plasamentului
(b) criterii de eligibilitate:
Copilul ai carui parini sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parintesti sau cérora lj s-a aplicat
pedeapsa interzicerii drepturilor parintegti, pusi sub interdictie, declarati Judecdtoreste morti sau disparuti, cand nu a putut
fi instituitd tutela:
Copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parinilor din motive neimputabile acestora.
Copilul abuzat sau neglijat;
Copilul gésit sau copilul parasit in unitafi sanitare,

(3)Conditii de incetare a serviciilor:
Reintegrarea copilului/ftanarului in familia de biologica;

Plasamentul familial- inlocuirea masurii de protectie de tip rezidential cu o masura de protectie de tip familial:
Adoptia;

Tutela;

Integrarea socio-profesionald la finalizarea studiilor;

Decesul beneficiarului.

(4) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial nr.1 si Casa de tip familial nr.2 din
cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil §i Familie ,,SERA” Cildrasi au urmatoarele drepturi:
sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, firs discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta
circumstantd personal ori sociala;
sé participe la procesul de luare a deciziilor In furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia
sociala care li se aplics;
s li se asigure pastrarea confidentialitdii asupra informatiilor furnizate §i primite;
sd |i se asigure continuitatea serviciilor sociale furmizate @at timp cét se menyin condifiile care au generat situagia de
dificultate;
sd fie protejai de lege atat ei, cat $i bunurile lor, atunci cénd nu au capacitate de exercijiu;
sa li se garanteze demnitatea, intimitatea $i respectarea vietii intime;
sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite,
54 li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabiljtagi.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip fumitial 1 SI Casa de tip familial 2 din cadrul
Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,SERA” Caldrasi au obligatii conform prevederilor

Regulamentului de Ordine Interioars al centrului.

Art. 7 Activitigi si functii
Principalele funcgiile ale serviciului social Casa de tip familial nr. 1 si Casa de tip familial nr.2 din cadrul Centrului

de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,SERA” Caldragi sunt urmétoarele:

de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarele activitagi:

reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheial cu persoana beneficiara:

gézduire pe perioada mentinerii active a mascrii de protectie speciald;
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hirana - asigura beneficiarilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si cantitatiy. tinind cont de
varsta, nevoile gi preferingele acestora, de problemele lor de sanatate in conformitate cu legislatia in vigoare.
ingrijire personalg — asigurd suport informal $i ajutor ( la copiii de vérsta micd) pentru realizarea igienei personale,

imbricare, dezbracare, igiena intima, precum $1 pentru ajutor pentry servirea hranei in conditii adecvate, sprijin in

dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta.
ingrijirea spatiilor de locuit- asigurd copiilor condifii de locuit de bung calitate, decente, i asemanatoare mediului

familial; asigurarea curdfeniei zilnice, a condiiilor de locuit igienice; asigura copiilor spatii igienico-sanitare suficiente,
amenajate si dotate cu echipamentul corespunzator numdrului si nevoilor copitlor;

asigurd conditiile necesare pentru identificarea $i evaluarea permanents a nevoilor fizice, emofionale si de sanatate ale
fiecarui copil, precum §1 méasurile corespunzatoare pentru satisfacerea ACestor nevol, igiena personala. Supravegherea i
menlinerea stdrii de sanatate: acordd copiilor primul ajutor , tratamentyl infectiilor intercurente i administrarea
medicamentelor in cadrul serviciului prin personal de specialitate, medicatia cronica in concordanta cu diagnosticul 8i
recomandarile medicului specialist, in conditij de supervizare din partea medicului specialist gi a medicului de familje.
educare — asigurs accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturd, asigurg educatia informala $i non-formald a
beneficiarilor, in vederea asimildrii cunogtingelor si deprinderilor necesare dobandirii autonomiei conform varstei si
integrarii sociale; Sprijind gi promoveaza, prin materiale $i mijloace corespunzatoare, educalia copiilor.

dezvoltarea abilitigilor de viafd independents - asigurd  socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu
comunitatea; asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitdtii copiilor; asigurd participarea beneficiarilor la activitagi
de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor gi caracteristicilor lor,

consiliere i asistents psiho-sociala gi Suport emotional - oferd copiilor §i familiei acestora sprijin concret si incurajeaza
menjinerea legdturilor cu périntii, familia extinsa §i alte persoane importante sauy apropiate fafa de ei; consiliaza si aplica
masuri de protejare a copiilor in orice forma de intimidare, discriminare, abug, neglijare, exploatare, tratament inuman sau
degradant;

supraveghere- asigura paza §i securitatea beneficiarilor: asigurd masuri de sigurantd si securitate legale si necesare pentru
asigurarea proteciiei copiilore, personalului $i a vizitatorilor impotriva evenimentelor $i accidentelor cu potential
vatdmaltor;

- reintegrarea familiala $i comunitari- contribuie |a realizarea obiectivelor propuse in planul individualizat de protectie;

urmaregte modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea si evoluyia beneficiarilor
in cadrul serviciuluj ;a8igurd pregatirea corespunzatoare a iegirii copilului/ tandrulu;j din serviciu, prin dezvoltarea
deprinderilor de viafd independenta si a altor conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-
profesionals.

- socializare gi activitifi culturale - asigura copiilor opriunitati multiple de petrecere a timpului liber, de recreere §i

socializare care contribuie Ja dezvoltarea fizica, cognitiva, sociald $i emotionald a copiilor;

de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul siy
de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitai:

l. punerea la dispozific de materiale informative privind activitdile derulate si serviciije oferie;

2. redactarea si utilizarea ghidului de prezentare a centrului;

3. realizarea §i distribuirea unor pliante de prezentare a centruluj $i activitatilor pentru informarea beneficiarilor sau, dupa
taz, areprezentantilor legali cu privire Ja serviciile si facilitafile oferite:

4. afigarea programului de vizits pentru facilitarea mentinerii legaturilor cu membrii familici, colegi, prieteni, persoane
fatd de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atagament, férd a le pune in pericol viafa, integritatea, demnitatea;

5. elaborare de rapoarte de activitate; a-i
6. organizarea de acfiuni in comunitate in vederea relationdrii copiilor cu persoane din mediul exterior institutiei.

de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului
in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte
din categoria de persoane beneficiare, potrivit seopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitagi:

1. organizarea de intalniri de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor:

2. organizarea de seciuni de informarg a beneliciariior in vederes mentineri unui stil de viald sandtos, asupra drepturilor
si obligatiilor lor:
3. luarea masurilor necesare pentru cunoagterea de intreg personalul $i aplicarea legislafiei §1 procedurilor legate de
interventia in situagii de abuz, neglijare ori in caz de suspiciune privind astfel de situalii, precum i modalitatea de
identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;
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4. Participarea la de activitdfi de informare consiliere, educafie nonformala, recuperare, de socializare, recreative si de
peurecere a timpulyj | ber, cunoagterea drepturilor s obligatiior, a valorior promovate in societate, pregdtirea pentru viagd
independents, acces |a formare vocationala $i profesionala;

3. desfasurarea de activitdti in comunitate say in centru , cy implicarea Comunitatii, care pramoveaza imaginea pozitiva a
beneficiarilor,

de asigurare » calitdtii serviciilor sociale prin realizarey urmétoarelor
activitdfi:
I. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evalugri periodice a servieiilor prestate: vizite de coordonare, verificare efectuate de servicij specializate
din D.G.A.S.P.C. say alte institutii de control;
3. implemetarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agenia Judefeana de Plai si Inspectie Sociala
Caldragi, Autoritatea Nafionald pentry Protectia Drepturilor Copilului gi Adoptie, precum $1 alte foruri cu atributii de

control;
4. acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara discriminare, a serviciilor sociale centrate  pe nevoile individuale ale

beneficiarilor.

¢) de administrare resurselor financiare, materiaje $i umane ale centrului prin realizarea urmdtoarelor
activitagi:
I functionarea centrului conform prevederilor regulamentului de organizare i funcinare:
2. cunoagterea §! aplicarea normelor legale privind gestionarea §i administrares resurselor financiare. materiale i umane
ale centrului:
3. asigurarea integritaii §1 pastrarii in bune conditii a patrimoniuly; centrului: eladiri, Instalatii, dotari, aparaturg -
4. realizarea demersurilor Pentru asigurarea resurselor umane in vederea bunei desfasurari a activitatii centrului;
5. identificarea anualj a nevoilor de perfectionare a personalului - centrulyj $i asigurarea, pregétirea si instruires

personalului.

Art. 8 Structura organizatorics, numirul de posturi si categoriile de personal
Serviciul social Casa de fip fumilial nr.] si Casq de tip familial nr.2 din cadryl Centrului de Servicij Sociale pentry
Copil si Familie nSERA" Cialarasi functioneaza cy personal de specialitate s personal administrativ comun dar si
personal de specialitate (educatie si Supraveghere) repartizate pentru cele doua casute, astfel:

a) personal de conducere : sef de centry ~ este personal comun pentru intreg Centrul de Servicii Sociale pentru Copil
si Familie »SERA™, in structura caruia intra si cele doua casute de tip familial:

b) personal de specialitate comun - 6,25 posturi (asistent social - 1 post, psiholog- 1 post, asistenti medicali — 4
posturi, (medic~ un post cu 1/4 norma).

t) personal de specialitate ( educatie sj supraveghere) pentry cele doua casute de tip familial
educatori si 4 posturi Supraveghetori de noapte),

= 10 posturi- 6 posturi

d) personal cu functii administrative, gospoddrire, deservire -personal comun § posturi ( ingrijitor - 2 posturi,
muncitor calificat - 2 posturi, sofer — | post )

¢) voluntari: la data intocmiri; ROF, din cadrul Casa de lip familial nr.1 si Casa de Up familial nr.2 din cadru
Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familic ,,SERA" nu are voluntari.

Personalul de specialitate de ingrijire gi asisten{d reprezinti peste 70% din numirul total de postari, Raportul
angajavbeneficiar este de 1/] .4 $i asigura prestarea serviciului in cadrul centrujuj si se realizeazi in functie de nevoile
beneficiarilor, cu respectarea standardelor de calitate.

Art. 9 Personalul de conducere
Personalul de conducere - sef de centru care asigura coordonarea intregului C.$.S.C.F SERA Calarasi COR 13440 .
Atributiile sefului de centru sunt:
asigurd coordonarea, indrumarea si controlyl activitagilor destdgurate de personalyl serviciului si propune organuluj
vompetent sanciuni disciplinare pentru salariajii care nu fgi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectares
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codulyi muncii ete,:
elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste
informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
Propune participarea personaluluj de specialitate Ja programele de instruire i perfectionare:



colaboreaza cy alfe centre/alli furnizori de sepvici; sociale si/sau alte structuri ale societafii civile in vederea schimbuluj

L
de bune practici. 4 imbunduatjrii PErmanente a instrumentelor proprii de asigurare 4 calitatii serviciilor. precum si pentry
identificarea celor mai bune servicii care s3 raspunda nevoilor persoanclor beneficiare:

* intocmeste raportul anual de aclivitate;

® asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciuluj/ centrului:

®  propune furnizorulyuj de servicii sociale aprobarca structurii organizatorice $1 4 numarului de personal;

® desfisoars activitagi pentry Promovarea imaginii centruly; in comunitate:

® iain considerare $i analizeazi orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incdlcari ale drepturilor beneficiarilor in
cadrul serviciuluj pe care il conduce;

® raspunde de calitatea activitdfilor desfasurate de personalul din cadruy) serviciului si dispune, in limita competentei, masuri

® Organizeaza activitates personalului i asigurd respectarea timpului de lucry si a regulamentulu; de organizare §i
functionare;

® reprezinid serviciul in relaiile cu furnizoryj de servicii sociale si. dupa caz, cu autoritdgile gi institutiile publice. cu
persoanele fizice §1 juridice din fard si din strdinatate, precum S1in justifie;

¢ asigurd comunicarea $1 colaborarea permanentd cu serviciyl public de asistentd sociala de | nivel local, ¢y alte institufii
publice locale si organizatii ale societdtii civile active in comunitate, in folosyl beneficiarilor:

© asigurd indeplinirea masurilor de aducere la Cunogtingd ati personalului, car i beneficiarilor 2 prevederilor din
regulamentul Propriu de organizare $i functionare;

¢ asigurd incheierea cu beneficiarij a contractelor de furnizare g serviciilor sociale:

¢ alte atribufii prevazyte in standardul minim de calitate aplicabi)

(3) Functiile de conducere se Ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditijle legii.

Art.10 Personalul de specialitate de ingrijire §i asistentd. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate comun este format din:
a) asistent medical generalist- COR 222101 -
b) asistent social- COR 263501 :
C) supraveghetor de noapte- COR 532907
d) medic de medicina de familie- COR 221107:
e) educator- COR 341501;
[) psiholog- COR 263411;
g) sef centru- COR 13440].
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
¢ asigurd derularea elapelor procesului de acordare a serviciilor socjaje CU respectarea prevederilor legii, a standardelor
minime de calitate aplicabile §i a prezentuly; regulament;
® colaboreazj cuy specialisti din alte centre in vederea solufionarii cazurilor; identificarii de resurse Btoy;
monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
®  sesizeazd conduceri centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului. Situagii de nerespectare a prevederilor
Prezentului regulament etc.:
® intocmegte rapoarte periodice cu privire Ja activitatea derulatg:
® face propuneri de imbunétatire a activitdtii in vederea cresterii calitagii serviciului $i respectarii legislatiei;
*  alte atribugii prevazute in Standardul minim de calitate aplicabil.

(3)Atributii si raspunderi ale personalului de specialitate din Casa de tp familial nr.l si Cyyq de tip fumilial nr.2

din cadrul Centruluj de Servicii Sociale pentru Copil si Familie »SERA” Ciildragi pe specialitdyi:
4. Atributii specifice- Asistent medical
* Primegte copiii in colectivitate, efectucazy triajul epidemiologic al acestor 4, Intocmeste figa medicali:
* Urméregte evolutia zilnica a copiilor, informeaza medicul de familie despre eventualele probleme me
urgentd, solicita ambulana;
Executs, sub indrumarea medicului, imunizarile $itestele biclogice planificate:

dicale i, in caz de
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Asigura asistenta medicala de Urgenta, ia masuri de internare in spital:

In cazul spitalizarilor, jine legatura cy medicul si personalul sectiei unde copilul a fost internat, informandy-se despre
Iratamentul sau regimul ce trebuie urmar;

Efectueazi ratamente medicale §i recoltdri de probe:

Verifica zilnic sub aspect calitativ gj cantitativ, alimentele sung aduse de firma de calering si consemneaza in registrul de
meniuri;

Urméreste zilnic modul de porsionare a hranei $1 asista la distribuires acesteia;

Urmaregte s controleaza efectuarea ilnica a curageniei:

inlocme;le procese verbale de constatare 4 abaterilor de la normele de igiena;

Informeaza coordonatorul i notifics loate evenimentele deosebite, care apar in timpul de |uery conform SMO s;
dispozitiilor legale in vigoare;

Face necesarul de medicamente:

Efectueaza deparazitarea copiilor i anunta conducerea despre cazurile apdrute:

Tine la zi registry] de Imunizari;

Informeaza parintele de orice nereguls inregistrata in sandlatea copiluluj.

fndrum&, consiliazj gi sprijing beneficiarii pe probleme de séndtate, inclusiv educalie sexualj gi contraceptivi;

Participa la elaborarea PIS pentru sanatatea copilului findnd cont de antecedentele personale fiziologice gi patologice ale
copilului gi ale familiei sale, imunizirile, bolile, ranirile accidentale, alergiile say reactiile adverse Jg administrarea unor
medicamente, rezultate]e analizelor etc., anterior $i pe perioada sederii copilului in SR;

Afigeazi la loc vizibi) $1 accesibil, numele $i coordonatele medicului/profesionistyiyi care trebuie contactat in cazu) unei
probleme de sanétate, precum $i alte numere de telefon utile in situatii de urgenta;

Sprijind emotional copiii pe perioada izolarij temporare;

Inlocmeslt: Programarea modului de Organizare g activitdfilor de educagie pentru sdndtate- permanent/periodic,
individual/cy £rupul de copii etc.

Gestioneaza medicamentele aflate in evidenjd, asigurandy-se ¢4 depozitarea gj Pastrarea acestora se face in conditii
carespunzitoare;

Réspunde cu Promptitudine oricarei solicitgr: din partea beneficiarijor centrului;

Mentine permanent legatura cu medicul de familie sau medicyl specialist cand exista o problema medicala a uny;

beneficiar,

Atributii specifice - Asistent social

fine evidena tuturor beneficiarilor din centru;

studiaza dosarele beneficiarilor, informeaza seful de centru cu privire la specificul fiecdrui caz gi Situaia familialg:

la admiterea copiilor in centry poand discutii si-si noteaza date despre parini, rude, alte persoane cu care se poate lua
legétura ulterior:

reprezint unitatea in relatiile cu scolile frecvemtate de beneficiarii centrulu:

colaboreaza cu AJOFM $i societafi private in vederea integrarij socio-profesionale a beneficiarilor, care finalizeaza
studiile;

tine evidenta tinerilor absolventi si a modului de integrare socio-profesional:

urmareste si consemneaza. lunar, vizitele si invoirile copiilor:

stabileste scopul si obiectivele interventiei , in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul:

colaboreazi permanent cu ceilalti membrii aj echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor $1 a sprijini acfiunile
intreprinse pentry solutionarea cazuri lor;
supravegheazi impreuns cu educatorii respectarea principiilor de convieuire si respectarea regulamentului de ordine
interioard, asigury respectarea conditiilor de igiena, siguranta si anunta abaterile deosebite.

3¢ 0cupa de intocmirea actelor de identitate a copiilor care implinesc virsta de 14 anj $i a celor care le
identitate;

prezinté informatiile si docume
de control;

€XPird cartea de

ntele legate de beneficiari, ori de cite ori sunt solicitate de catre superiorul direct Sau organe

¢ Atributii specifice - Educator
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realizeaza evalugri in plan educativ-comportamental 5 beneficiarilor pentry identificarea nevoilor/dificultaiilor cu care
se confruntd;

cuantificd toate informatiile de evaluare educative, definegte problema din perspective eduualiv-cumportamenlala .
stabilind obiective specifice educative;

culege informatii necesare pentru a afla circumstaniele care ay determinat starea de dificultate 4 copilului;
informeaza beneficiarij in privinta serviciilor oferite si g conditiilor de acordare:

intocmegte Programul zilnic de activitage cu privire fa efectuares temelor copiilor:

realizeaza pentry fiecare beneficiar un program de Interventie specificd, cu consultarea beneficiarului si a celorlalyi
membri ai echipei:

asistd beneficiaru] in toate activitdgile prevazute pentru atingerea obiectivelor precizate in PIS (program de interventie
specifica) in functie de nevoile identificate;

planifica, organizeazx §i sustine activitdti de formare a abilivagilor de viald independenta in acord cu potentialul individual
si particularitagile de varsta;

Organizeazj gi Susfine activitai 2ospoddresti cu beneficiari; in vederea consolidari; abilitafilor practice de viaja
independent dobéndite in cadryl atelierelor desfasurate in Prima etapd de asistare:

Insoteste copiii 1a act; VItafi recreative $1 T comunitate( excursii, tabere)

Se implic in formarea deprinderilor de viatd independenta, recreere §i socializare prin activitati de educatie nonformala
§i informala in functie de nivelu] de dezvoltare individuals a beneficiarilor,

evalueazd periodic evolufia beneficiaruly;, gradul de indeplinire 3 obiectivelor i atingerea indicatorilor de performanya
stabilifi in cadrul PIS;

evalueazd gradul de insugire si de utilizare a deprinderilor de viata independenlé.pcmru fiecare beneficiar in parte;
realizeazi evaluarea finald a cazulu; urmdrind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorijor de performanya, finali, ai
planului de interventie;

tine evidenya beneficiarilor, completeazj dosarele individuale Pentru copiii a céror persoang responsabild a fost desemnata,
consemneazy intervenyiile intreprinse, precum si rezuliatele acestora;

colaboreaza permanent cu ceilalfi membrii aj echipei;

participg la sedintele de lucry ale echipei si la reuniunile de evaluare intermediare $i finale ;

prezintd informayiile §i documentele legate de beneficiari. ori de céte ori sunt solicitate de catre superiorul direct sau de
cétre conducerea instj tutiel, ori alte organe de control:

organizeazs zilele aniversare pentru fiecare beneficiar din Erupa sa, organizeaza Programe cultural artistice:

este preocupat in permanenid de orientarea scolara si profesionala a beneficiarilor:
susfine copilul pentry a face fags exigentelor scolii. in conformitate cu nivelyl say de
frecventa acestora la cursuri -

sprijind beneficiarii in efectuarea temelor pentru scoald si fine permanent legatura cu scoala:
semnaleazd orice forma de abuz, discriminare, neglijare, intimidare, exploatare gi tratament inuman:

jine evidenta stricts a echipamentului primit de beneficiari, urmaring respectarea baremelor in vigoare;

rdspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul programului sau de lucru;

anunfd in scris, absenta fira permisiune a beneficiarilor gi intreprinde demersuri de identificare a acestora aga cum sunt
prevazute de standardele minime de calitate specifice tipului de serviciu rezidential ;

este persoana de referintd a unuia say maj multi beneficiari din cadrul serviciului social.

dezvoltare, fiind preocupat si de

d)Atributii specifice - Psiholog
Efectueaza evaluarea initiald $i permanenta a copiilor/tinerilor din cadrul centrului;
Efectueaza evaluareg complexa a personalitafii cu precizarea nivelului de dezvoltare a psiho-
nivelului memoriei, atentiei, inteligentei;
Elaboreaza profiui psihologic al fiecruj copil;
Identifica nevoile fiecarui beneficiar. propunand masuri de imer-.rf;n;jc 5i MPArL masun psiho-afectve si educationsle

:{fewa“ RS OO IV
CUNIPIEIEYSE bateria de teste specifice activitaii de terapie individuala:

afectiva, a motricitatii. a



Stabilegte programe de consiliere adecvate nevoilor identificate gj monitorizeazj evolutia fiecirui cay inregistrand
progresele constatate:

Colaboreazs cy ceilalti membri aj centrului, in scopy elaborarij strategiilor de interventie in scapul unei bune derylari a
acestora, respectind principiul “ luery in echipa”,

Incurajeazs copiii /tinerij sz actioneze pentry atingerea unuj SCOp $i urmareste Preocupdrile fiecaruia:

Participg Ia sedinjele de Jucry aje echipei multidisciplinare $i propune modalitagi de interventie adecvate nevoilor

Respecta codul deontologic si etica profesionala in relatia cu beneficiari;
Cunoagte gi Tespecta legislatia cu privire la drepturile gi protectia copiluluj;

Asiguri desfdsurarea sedinfelor de consiliere INtr-un cadru propice si in condifii de sigurania pentry Copii si semnaleazg
coordonatoruluj orice eveniment petrecut pe perioada desfasurdrii servici ului;

€. Atributii specifice- Supraveghetor de noapte
Supravegheaza copiii in timpul serviciului $i urméresie evolufia acestora, intervenind in rezolvarea problemelor
intAmpinate de acestia, cu respectarea nevoilor specifice s particularitafilor de Varsta;
participa la intalnirile de schimbare a turelor $1 comunica educatorului de Ja césupd, observaiile asupra comportamentulyj
copiilor, manifestarile deosebite ale acestora din timpul noptii si redacteaza procesul verbal de predare/primire a grupelor

urmareste formares /consolidarea deprinderilor de autonomie personald Ja copii. indrumandy.i §1sprijinindu-i in

TESpectd si aplics procedurile specifice privind Prevenirea oricéror forme de abuz asupra copilului, privind absenya fira
permisiune a acestora, sesizind imedijat orice situagie de naturd sa afecteze integritates fizica, psihica §i emotionala a
copiilor aflagi in servicjyl rezidential;

cunoaste particularitagile de varsta, diferengele individuale de conduita si istoricy] coplilor de la grupa, astfel incdt sa poata
stabili o comunicare $i o relationare adecvati cuy acestia;

abordeaza relafiile cu copiii say cy grupul de copii in mod nediscriminator, farg antipatii si favoritisme:

Supravegheaza prezenfa in unitate a copiilor incredingati $i stabileste masurile conform procedurijor existente, pentry
preluarea acestora in institugie atunci cingd acestia o parasesc firg permisiune:

aclioneaza in conformitate cu S.M.0). existente, asumandu-si rolyrile corespunzatoare. respectand interesul superior al

copilului:

participd alaturi de specialigtii centrului la elaborarea strategiilor de evaluare a fiecarui copil $i intocmirea Planujui
individualizat de protectie;
asiguri o interven;ie personalizaty, conform Programului de intervenyie specificd
afirmdrii personalivagii copilului:

clectueaza exameny| clinic general al copiilor, la intrarea in centru;

stabileste diagnosticul, tratamenty] Sau masurile ce se impun dip punct de vedere medical:
asigurd examinarea zilnicd necesara copiilor din centru:

asigurd prin colaborare, examinarea medicald de specialitate necesard copiilor rezidenti, efectuarea analizelor de
s$iaaltor investigatii:

verifica si monitorizeaza respectarea tratameniu)uj prescris, evolutia starii de sandtate. imunizare
Centru cu respectarea normelor san; Lare;

intreprinde masuri de izolare a copiilor depista
colaborand permanent cu medicij de specialitate;
asigura efectuarea educatiei sanitare a

pentru sanétate, in vederea TESPECIArii §i

laborator
a/vaccinarea copiilor din

1 cu boli inl'ecu»conzaginaSc din centry si asigurd medicatia necesara

colaboreaza si se consults cy celelalte persoane implicate in ingrijirea copiilor:

Art. 11 Personalul administrativ gospoddrie, ?ntreﬁnere-reparaﬁi, deservire ( com un)
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(1) Per“.sonalului administratiy asigury activitgyife auxiliare serviciului socjal: aprovizionare, deservire, intrefinere $i
Teparatii gi egte format dip:

a) ingrijitor — COR 532) 04;

b) muncitor calificat - COR 512001;

¢) sofer- COR 83220];

d) muncitor calificat — COR 821908:

(2) Arributijie $1 rdspunderije personalulyj adrm'rn’strariv.r1 2ospodirie, intrc[incre-rcpara[ii, deservire dip, Casa e tip
Jamilial nr.j o Casa de tip Jamilial ny, 2 din cadry] Centrului de Servicii Socjale pentru Copil g Familie | SERa»
Clildragi, pe Specialitagi;

B)Atributii specifice - ingrijitor
Efectueaza zjjpi. curdjenia, in conditii torespunzatoare, 4 Spafiului repartiza (module, Brupuri sanitare, holuri, mobilier.

!ereslrt:};

Curdta si dezinfecteass zilnic grupurile Sanitare ¢y Mmateriale ustensile folosjte numai in aceste locuri;
Efectueazg igienizarea totala si igienizare, zilnica 4 spatiilor conform raficuluj;
Péstreaza in bune conditii materjalele Primite si raspunde ge buna lor gestionare gj depozitare, astfe] Incat sa ny prezinte

Asigurs evacuarey Permanenti a gunoiului s depozitares |y; in locurije Stabilite gj asigurd curdjenia §i dezinfecqiy
recipientelor;

Periodic, participa |a instructaju) efectuat de cadrele medicale privind respectarea etapelor de efectuare 4 Curdjeniei si
dezinfec;iei;

Ingrijeste sj raspunde de bung functionare g autoturismului din dotare;
transporta copij din Comunitate fa centry de recuperare conform Programului siahijijy.

transporta Copii rezident; jn excursiile organizate de catre centry sau in locurile unde Mai este nevoie;

de la plecare Si pana Ia lerminares cursel, este executantul sarcinij ge transport, Preocuparile de bagg axandu-se pe
asigurarea confortului s sigurantei celor pe care jj transporta, pe Securitatea rupjers, indeplinires activitatjj conform
Planificarij, asigurarea documentejor necesare gj solutionarea Wituror situatijlor ivite in Uimpul executarij cursei,

respecta locul de parcare stahiljp (sediul unitatii );

efectueazg reparatiile de intretinere curente ale autovehicululyj solicita, prin refera, asigurareg de asistenta tehnica de
Specialitate (revizij tehnice, service);

zilnic solicita foaie de parcurs, pe care o completeaza corect s; complet, avang confirmata fiecare Cursa efectuata;

este obligat sa se prezinte la serviciy la ora fixata in program, odihniy, ip tinuta torespunzatoare s sy respecte programul
Stabilit

nu pleaca in cursg daca constata defectiunj /neregulj ale autovehicululuj sj jsj anunta imediat superiorul pentry g se remedia
defectiunile
raspunde personal de: - integritaten autovehicululyj Pe care il are in primire; - intretinereg auovehiculului, ceeq ¢e
Presupune: - efectyares la timp 4 reviziilor, schimburilor de ulei si filtre; - exploatare; autovehiculului in conformitate ¢y
instructiunile Prevazute in cares tehnica a acestuia; - tine evidenty valabilitatii tuturor documentelor verificarilor

respecta cy strictefe actele normative care reglementeazg circulagia pe drumurije publice;
inainte de g Pleca in cursy are obligatia s5 verifice stareq tehnica g autovehicujuly; Pe care il conduce;

comunic imedigy sefului direct — telefonic say prin orice alt mijloc — orice eveniment de circulaie in care este implicar
Nu are voje 53 transporte persoane din afara unitayi decat cu acordy) conducerii unjiatij — de la alte centre, din cadry)

D.GASPC, Calaras;, ete.;
Respecta intoema; normele cuprinse in metodologia de Organizare g functionare 5 centrului;

Persoanele ¢y nevoi speciale sunt tratate cu rabdare g; intelegere
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Declara imediar conducerii unitatii orice imbolnavire acuta Pe care o prezinta precun; «; bolile transmisibile aparute g
membrii familiej safe

Prezentarea la serviciy cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de

activitatea profesionala,
Raspunde conform legislatie in vigoare pentru abater; in cadrul serviciuu.

¢)Atributii specifice - Muncitor calificat
Primeste de la firma de catering preparatele culinare in Prezenta asistentu)yj medical;

Respectd circuitele functionale ale blocului alimentar (servirea preparate)or Separat de accesul materijjor prime si al
debarasarilor, depozitarea reziduurilor alimentare. 3 materialelor igienizate $i a obiectelor personale in afara spatiului de
Preparare a hrane):;

Nu accepta alimenteje alterate sau cu termen de garaniic expirat; in acest caz, impreund cu asistentyl medical, are obligatia
de a ingtiinga conducerea unitatii.

Nu péstreazj alimentele crude alaturi de cele Preparate, respectand circuiylele din blocul alimentar :

Distribuie copiilor, ca supliment, eventualele surplusuri de hrana preparatd ramasa dupa portionare;
Colecteaza restyrile menajere in recipiente Special amenajate;

Asigura spalarea i dezinfectia tacamurilor si veselei din bucatarie in conformitate cu normele sanitare in vigoare,
respectnd atat etapele Curdfdrii cat si concentratia gi timpij de acfiune ai solutiilor de curdfare §i dezinfectie,

Asiguré pastrarea probelor alimentare, din fiecare Masa preparatd si servitg beneficiarilor, |a frigider ump de 48 de ore,
in recipiente curate sj etichetate: se asigurd de mentinerea lemperaturii in interioryl frigiderului in jurul valorii de 4¢ C.
Portioneaz in mod corespunzator hrana copiilor tindnd cont de grupele de varst $i de tipul regimurilor indicate,
Transmite orice neregulad conducerij unitatii

Repecta normele igienico-sanitare specifice pentru prevenires toxiinfectiilor alimentare in randul copiilor din centru , cu
aceent deosebit pe spalararea si dezinfecyia mainilor:

Raspunde de buna utilizare, intretinere sj functionare a instalatiilor, aparatelor si masinilor din dotare;

Asigura efectuares Curateniei zilnice si periodice in blocul alimentar:

Poarta permanent haat alb, boneta sau batjc alb in perfecta stare de curatenie sj respecta cu strictete regulile de igiena
persanala;

Nu permite accesul in bucatarie al persoanelor straine sau din celelalte sectoare de activitate;

Distribuie preparate]e alimentare copiilor la 8rupe, in situatia in care acestia sunt nedeplasabilj s; servesc masa in césute;
Asigura dezinfectia veselej §i a spatiilor din buctirie, in conformitate cu normele sanitare in vigoare;

Respecta circuitele functionale ale blocului alimentar (servirea preparatelor separat de accesul materiiloy prime i al
debarasarilor);

Preda pe baza de numarare §i consemneazj in caietul de evidenta echipamentyl sj Cazarmamentul, primite de |4 educatori
$1 ingrijitori;

Respecta circuitul separat al rufelor murdare de cel al rufelor curate:

Respecta fazele Spalarii si dezinfectarii lenjeriilor de corp si de pat, a tuturor obiectelor vestimentare, g Cazarmamentului,
d accesoriilor si tuturor echipamentelor textile din dotarea unitagii ;

respecta concentratiile de detergenti si dezinfectanyj utilizati pentru rufirie $i timpii de acfiune
Ordinului M.S. 1955/1995 privind normele de igiend in colectivitdli de Copii §i tineri:

Asigurd spalarea, dezinfectarea si fierberea separatg g rufériei in Situalii de epidemii. sub Supravegherea asistentilor
medicali gi al sefului de centru;
Asigurd obligatoriy activitdgile de calcat pentru toate obiecteje vestimentare de COrp, care se preteaza la aceasts operajie;
Réspunde de aspectul echipamentului, cazarmamentului si al celorlalte rufe spédlate, deci de calitatea spalarii, utilizand
programarile speciale ale maginilor din dotare pentru rufe albe, separate de cele colorate, evitand degradarea acestora;
Folosegte in mod rafional , materialele igienico-sanitare primite, echipamentul de protectie | pierderea say instrdinarea
acestora fiindu-i imputata:

Asigura ordineg §i curdtenia in spalatorie gi in imprejurimi:
Repard si asigura buna intrejinere a materialelor $i echipamentelor primite de la educatorii responsabili pe casuge;
Face propuneri de casare a mijlocelor fixe, magini, utilaje, obiecte de inventar de mica valoare Sau scurtd durata,
echipament de protectie, raspunzand de toate maginile si utilajele pe care le are in primire.

ai acestora, conform



_Art. 12 Finangarea centrului

(DIn estimarea bugetului de venituri gi chelwieli, centryf are in vedere asigurare resurselor fiecesare acordarii serviciilor
sociale cel pufin Ja nivelul standardelor minime de calitate aplicabile,
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurs, in conditiile legii, din Urmatoarele surse:

-bugetul de stat

-bugetul Consiliulyj Judefean Calaragi;

-donatii, SPonsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice

din (ar4 si din striindtate;

-alte surse de finantare, in conformitate cy legislaia in vigoare.

Art. 13 Dispozitii finaje
(1) Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie wIERA” 4re stampild de forma dreptunghiularg cu
urmatorul conginyt: Consiliul J udetean - Directia Generaja de Asistenta Sociala $i Proteia Copiluluj - Centrul de Servigii
Sociale pentry Copil si Familie wSERA",
(2) Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familje WwSERA” are o stampild care se afig |y setul centrului.
(3) Stampila se aplicd numai Pe semnétura sefului centrujyj sau loctiitorului desemnat de acesta si aprobar de

conducerea DGASPC.
(4) La sediul Centrulyj de Servicii Sociale pentru Copil si Familje »SERA"se arboreazs drapelul de stat af

(5) Prevederile prezentulyi regulament, vor fi adyse la cunogtinga, aia beneficiarilor, respectiv paringilor say
reprezentantilor legali, ¢4t $i personalului Cengryl de Servicii Sociale pentru Copil si Familie WSERA™ C aldragi, pe baza de

(6) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative In vigoare say se modifics cu prevederile
legislatiei in vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate $i se aproba prin hotdrare a Consifiului Judetean

DIRECTOR EXECUTYY,
Daniela fAGIC




