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JUDETVL CÄLÄRA$I
CONSILIIIL JUDETEAN CÄLÄRA$I

HOTÄRÄRE
pentru modificarea Hotärårii nr. 12/2024 privind aprobarea Regulnmentului

de Organizare Functionare al Serviciului Social ' 'Retea de asistenti maternali profesioni$i"
din cadrul Directiei Generale de Asistenti Socialä Protectia Copilului Cilira$i

Consiliul Judelean Cä:ärasi, intrunit in ieclin!a ordinarä din 19.12.2024,
Avånd in vedere:

- raportul Compartimentului Guvernantä Corporativä $i Institutii Publice Subordonate, inregistrat sub nr-
22468 din 12.12.2024;

- avizul Comisiei pentru Activitäti Stiin!itice. Invätämänt, Sänätate, Culturä. Culte, Protectie Socialä-
Sportive si cle Agrelnent;

- avizul Comisiei pentru Administratie Publice Localä, Juridicä de Disciplinä. Apärarea Ordinii Publice-
Respectarea Drepturilor a Libertätilor Cetätenilor ii ale Minoritä!ilor Nationale;

nota de fundamentare a Directiei Generale cle Asistentå Socialå si Protectia Copilului Cäläraii nr. 67858
din 07.11.2024, inaintatä cu adresa nr. 77461 din 10.12.2024, inregistratä la Consiliul Jude!ean Cälärasi sub nr.
22223 din 11.12.2024;

- prevederile art. 1 art. 6-1 1 art. 18 din Ordonanta Guvernului nr. 27/2024 privincl conditiile de obtinere a
atestatului. procedura cle atestare ii statutul asistentului maternal;

prevederile art. 62 alin. (1) lit. a), b), art. 63, art. 64 alin. (l), (3) lit. a) si b) din Legea nr. 272/2004
privind protectia ii promo'v area drepturilor copilulL1i. republicatä. cu modificärile si completärile ulterioare;

prevederile art 66 alin (l), (4), art 69, art 70. art 73 alin (0) 5i (3) din I egea asistentei sociale nr
292/2011, cu modificärile si completärile ulterioare:

- prevederile art. art. 3 alin. (l). (2) din Hotärårea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale si ale poz. 19 din Anexä. cu modificärile si completärile ulterioare:

- prevederile art. 9 alin. (l) si art. 19 din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitä!ii in clomeniul
serviciilor sociale, cu modificärile si completärile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate privind serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie special;

- prevederile Ordonantei nr. 27/2024 privind conditiile de ob!inere a atestatului, procedura de atestare si
statutul asistentului maternal:

- prevederile art. 173 alin. (l) lit. a). d). t), alin. (2) lit. c) ii alin. (5) lit. b) din Ordonanta de urgentä a
Guvernului nr. 57/ 2019 priv-and Codul administrativ, cu modificärile 5i completärile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin, (l) lit, a) din Ordonanta de urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificärile si conlpletärile ulterioare,

HOTÄRÄ$TE:
Art. 1. — Se aprobä modificarea Regulamentului de Organizare ii Functionare al Serviciului Social "Retea

de asistenti maternali profésionisti" din cadrul Directiei Generale cle Asistentä Socialä ii Protectia Copilului
Cälära$, aprobat prin Hotärårea nr. 12 din 31.01.2024, cu modificärile ii completärile ulterioare, in corelatie cu
prevcderile Ordonantei Guvernului nr. 27/2024 privind conditiile de obtinere a atestatului. procedura de atestare fi
statutul asistentului maternal, potrivit Anexei care face parte integrantä din prezenta hotäråre.

Art. 2. — La data inträrii in vigoare a prezentei. Anexa Hotärårii nr. 12 din 31.01.2024, cu modificärile si
completärile ulterioare, se inlocuieste cu Anexa prezentei.

Art. 3. — Directia Generalä de Asisten!ä Socialä si Protectia Copilului Cälärasi va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotäråri.

Secretarul General a: Jucletului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu ii Eclitare Monitor Oficial. va
comunica prezenta hotäräre caracter normativ: Prefectului Judetului Cälära$. Preiedintelui Consiliului Jude!ean
Cäläraii, Compartimentului Guvernantä Corporativä si Institutii Publice Subordonate si Directiei Generale cle

Asistentä Socialä ii Protectia Copilului Cälärasi.

PRESEDINTE,
ec. Vasile [LIUTÄ CONTRASEMNEAZÄ,

SECRETARUL L AL .JUDETULVI,
Anca-Mirela S FÄNESCU

Nr. 245

Adoptatä la
Astäzi 19.12.2024.
Redaetatä in 4 ex. de consilier. Alina DAMIAN.



Anexa la Hotärarea nr. 245 dill 19.12.2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
pentru serviciul social

RETEA ASISTENTI MATERNALI
Cod Serviciu Social 8790SF-C

Art. I Definitie
(l) Prezentul Regulament de organizare ii functionareeste intocmit in baza Hotärårii nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum ii a regulamentelor-cadru de organizare func!ionare a serviciilor sociale.
Prezentul Regulament de organizare 5i func!ionare este un document propriu al serviciului social asistenti maternal i",
in vederea asigurärii functionärii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile 5i a asigurärii accesului
persoanelor beneficiare la informa!ii privind condi!iile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atåt pentru persoanele beneficiare, cåt ii pentru angajatii serviciului ii,
dupä caz, pentrumembrii familii',or beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali.
Art. 2 Identificarea serviciului social
Serviciul social „Retea asisten!imaternali" - cod serviciu social 8790SF-C este inflintat ii administrat de furnizorul Directia
Generalä de Asisten!ä Socialä ii Protec!ia Copilului Cälära$, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr.
000258, eliberat Ia data de 17.04.2C14, cu respectarea prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitä!ii in domen iul
serviciilor sociale, autorizat sä acorde servicii sociale pe o perioadä nedeteminatä; Serviciul social detine licenca de
functionare definitivä Seria LF nr. 000949, pentru o perioada de 5 ani, de la datä de 05.06.2020 pånä la data de 04.06.2025;
are sediul in mun. Cälära$, str. Frel. Independencei nr. 5A, jud. Cälära$ (conform Hotärårii Consiliului Jude!ean Cälära$ nr.

102/05.06.2024).
Art. 3 Scopul serviciului social
Prin reteaua de asistenCi maternali (AM) se asigurä, pentru o perioadä determinatä de timp, la domiciliul/l'+eclinta acestora,

cre$erea, Ingro Irea ii educarea cop:ilor separati temporar sau definitiv de pärintii lor, pe perioada aplicårii mäsurii de protectie

specialä a plasamentului. a plasamentului in regim de urgentä sau, dupä caz, in perioada de respiro a unui alt asistent maternal.
Asistentii maternali sunt persoane f'üice atestate, angajate in cadrul directiei generale de asistentä socialä si protec!ia copilului,
care iii desfGoarä activitatea in baza unui contract de muncä.
Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare functionare
(l) Serviciul social „Retea asistenti maternal i" functioneazä cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare 5i
functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificärile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind
protectia promovarea drepturi or copilului, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare precum ii a altor acte
normative secundare, aplicabile Comeniului.
(2) Serviciul social „Retea asisten!i maternali" func!ioneazä cu respectarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip familial destinate coplilor din sistemul de protectie specialä, aprobate prin Ordinul nr. 26/2019.
(3) Serviciul Asistentä Maternalä a fost inflintat prin Hotärårea Consiliului Judetean Cälära$ nr. 116/13.12.2002 privind
aprobarea organigramei ii statului de functii al D.J.P.D.C. Cälärasi. Serviciul a functionat in cadrul Directiei Generale de
Asistentä Socialä ii Protectia Copiiului Cäläraii conform Hotärärii Consiliului Judetean Cälära$ nr. 106/27.10.2004. Prin

Hotärårea nr. 137/30.07.2019 Consiliului Jude!ean Cälärasi privind aprobarea Organigramei, Statului de functii ii
Regulamentului de Organizare ii Functionare ale Directiei Generale de Asistentä Socialä si Protectia Copilului Cälära$,
denumirea serviciului s-a schimbat din Serviciul Asistentä Maternalä in Serviciul Asistentä Maternalä - managementde caz
pentru AMP ii copilul aflat in plasament la AMP. Prin Hotärärea Consiliului Jude!ean Cälärasi nr. 245/21.12.2023 se aprobä
Organigrama, Statul de funcvii Regulamentul de Organizare 5i Functionare ale Directiei Generale de Asistentä Socialä si
Protectia Copilului Cälärasi, ca urmare a reorganizärii institutiei; in noua organizare serviciul social „Retea asistenti maternali
profesioniiti" functioneazå fn structura Serviciului Management de caz pentru copii.
Art. 5 Principiile care stau la baza acordärii serviciului social

(1) Serviciul social „Retea asistenti maternali" se organizeazä ii functioneazä cu respectarea principiilor generale care

guverneazä sistemul national de asisten!ä socialä, precum ii cu principiile specifice care stau la baza acordärii serviciilor sociale
preväzute in legislatia specificä, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la
care Romania este parte, precum A.nstandardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestärii serviciilor sociale de cätre serviciul social „Re!ea asistenCi maternali" sunt

urmätoarele:
a) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a träi in propria familiei sau, dacä acest lucru nu este posibil, intr-o familie
substitutivä sati, dupä caz, intr-un mediu familial;
b) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
c) protejarea ii promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea
egalä, autodeterminarea, autonomia ii demnitatea personalä ii intreprinderea de actiuni nediscriminatorii ii pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;
d) asigurarea protectiei impotriva abuzului ii exploatärii persoanei beneficiare;
e) asistarea persoanelor tärä capacitate de exercitiu in realizarea 5i exercitarea drepturilor lor;
f) ascultarea opmiei persoanei beneficiare ii luarea in considerare a acesteia, tinändu-se cont, dupä caz, de värsta ii de gradul
säu de maturitate, de discernämänt si capacitate de exercitiu;
g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului 5i a contactelor directe, dupä caz, cu fratii, pärintii, alte rude,

prieteni, precum ii cu alte persoane faCäde care acesta a dezvoltat legäturi de atasament:
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individ-ta-izate ii personalizate a persoanei beneficiare;



j) preocuparea permanentå pentru identiticarea solutiilor de integrare in fann lie sati. clupä caz, in conumitate,pentru seurtarea
perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitä!ilor persoare beneficiare de a tråi independent;
k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiate $i a implicär i active a acestora in solutionarea situatiilor de
dificultate;
l) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitätii si a eticii profesionale;
n) prilli01'dialitatea responsabilitätii persoanei, familiei cu privirc la dezvoltarca propriilor capacitäCi de integrare socialä si
implicarea activä in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrurta la un moment dat:
o) colaborarea serviciului cu serviciul public de asistentä socialä.
Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(l) Beneficiarii directi ai serviciul social „Retea asistenti maternali' sunt:
a) copii separati temporar sau definitiv de pärin!i, pentru care a fost stabilitä in conditiile legii, mäsura plasamentului la asistent

maternal;
b) copii pentru care a fost dispus, in condi!iile legii, plasamentul in regim de urgentå la asistent maternal;
c) tineri care au implinit vårsta de 18 ani 5i care beneficiazä, in conditiile legii de protectie specialä la asistent maternal.
(2) Accesul beneficiarilor in cadrul serviciului social de tip familial „Re!ea asistenti maternali" se face in baza
a) mäsurilor de plasament dispuse de cätre Comisia pentru Protec!ia Copilului;
b) Illåsul i101 de plasanyellt / plasdlllent in legilli de Iligcn!ä dispusc dc VätlC judccilölcasui,
c) dispozitiilor de plasament in regim de urgentä emise de cätre Directorul D.G.A.S.P.C.
Documentatia necesarä instituirii mäsurilor de protec!ie la asistent maternal este cea preväzutä in legislatia specificä. Pentru
fiecare beneficiar se intocm#te un plan individualizat de protec!ie (PIP), prin care se stabilesc obiectivele si activitä!ile de
realizat, precum ii o conventie de plasament, prin care se detaliazä toate zerintele de ingrijire. Imediat dupä admiterea
beneficiarilor intr-un serviciu de tip familial, se stabil#te un program de acomodare adaptat caracteristicilor personale ale
acestora, cu duratä de minim douä säptämåni. Furnizarea presta!iilor, serviciilcr ii a interventiilor cuprinse in PIP/alte planuri
preväzute in legislatie se face in baza contractului cu familia/reprezentantul legal incheiat cu furnizorul de servicii. Modalitatea
de stabilire a contribu!iei reprezentantilor legali ai beneficiarilor se stabile$e cätre Comisia pentru Protectia Copilului sau
Instanta judecätoreascå, dupä caz, in condi!iile stabilite de Codul civil. Sumee astfel incasate se constituie venit la bugetul
jude!ului.
(3) Conditii de incetare a serviciilor: Incetarea plasamentului la asistent maternal se poate realiza la atmgerea finalitätll planulul
individualizat de protec!ie sau poate fi determinatä de alte motive. in an-bele situa!ii, incetarea plasamentului la asistent
maternal ii implicit i"irea copiilor/tinerilor din evidenca serviciului social cle tip familial se face in baza hotärärii emise de
Comisia pentru Protectia Copilului, respectiv a sentintei civile emise de cätre Instanta judecätoreascä, dupä caz. Dosarul
copilului/tånärului se arhiveazä in condi!iile legii.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate prin reteaua de asistenyi maternali au urmätoarele drepturi:
a) sä li se respecte drepturile libertätile fundamentale, mrädiscriminare pe bazä de rasä, sex, religie, opinie sau orice altä
circumstantä personalä ori socialä;
b) sä participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia
socialä care li se aplicä;
c) sä li se asigure pästrarea confidentialitätii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sä li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atåt timp cat se mentinconditiile care au generat situatia de
dificultate;
e) sä fie proteja!i de lege atät ei, cåt bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sä li se garanteze demnitatea, intimitatea ii respectarea vietii intime;
g) sä participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sä li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitäti.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate prin re!eauade asistenti maternali au urmätoarele obligatii:
a) sä furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familialä, sccillä, medicalä ii economicä;
b) sä participe, in raport cu vårsta, situatia de dependentä etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
c) så contribuie, in calltate de parm!l (beneficiari indirec!i), in con101'lnitate cu legislalia in vigoare, la plata servieii101 sociale

furnizate copiilor, in functie de tipul serviciului ii de situa!ia lor materialä;
d) sä comunice orice modificare intervenitä in legäturä cu situatia lor personali;
e) sä respecte prevederile prezentului regulament.
Art. 7 Activitäti functii
Principalele functii ale serviciului social „Re!ea asisten!i maternali" sunt ur nétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes ublic eneral/local rinasigurarea protectiei speciale pentru copii/tineri separati
de familia naturalä ii implicit prin realizarea de cätre asisten!ii maternali a activitätilor vizånd gåzduirea, cresterea, educarea ii
ingrijirea acestora, intr-un mediu familial sigur, sänätos, Stabil, propice unei dezvoltäri armonioase;
b) de informare a beneficiarilor. potentialilor beneficiari. autoritätilor publice $i publicului larg despre domeniul säu de

activitate, prin asigurarea urmätoarelor activitäti:
o punerea la dispozitie de materiale informative privind activitä!ile clerulate si serviciile oferite•,
implicarea beneficiarilor in activitatea de planificare ii acordare a serviciilor specifice nevoilor acestora;

o elaborarea de rapoarte de activitate;
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestcru de promovare a drepturilor omului in general,

precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile valr_erabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare. potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmätoarelor activitäti
o organizarea de sesiuni de lucru pentru instruirea personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;
o organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor asupra drepturilor ii obl.gatiilor lor;
luarea mäsurilor necesare pentru cunoaiterea de cätre intreg personalul aplicarea legisla!iei ii procedurilor legale de

interven!ie in situa!ii de abuz, neglijare, exploatare ori in caz de suspiciune privincl astfel de situatii;



• implicarea beneficiarilor in activitåti de intörmare. educare. consiliere. socializare si petrecerea timpului liber, pregatire
pentru via!a independenta in sccpul cunoasterii drepturilor si obligatiilor, a valorilor promovate in mediul timilial, scolar_
comunitate:
d) de asigurare a calitä!ii serviciilor sociale prin realizarea unnätoarelor activitäCi:
elaborarea instrumentelor stancardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:
realizarea de evaluäri periodice a serviciilor prestate;

e) de administrare a resursclor firanciaretmateriale si umane ale serviciului prin realizarea urmätoarelor activitä!i:
o identificarea anualä a nevoilor cle perfectionare a personalului serviciului;
e asigurarea integritätii ii pästrärii in bune conditii a echipamentelor din dotare•,

aplicarea normelor legale privind gestionarea ii administrarea resurselor alocate serviciului;
Art. 8 Structura organizatoricä, numärul de posturi ii categoriile de personal

(l) Serviciul social „Retea asistenti maternali" se regäseste in structura Serviciului Management de caz pentru copii din

cadrul D.G.A.S.P.C Cälära$. Serviciul Management de caz funccioneazä cu o structurä organizatoricä aprobatä prin Hotäråre
a Consiliului Jude!ean Cäläraii, clin care:
a) personal de conducere: ief serviciu;
b) personal de specialitate:
asistent social/ inspector
psiholog/inspector
asistent maternal
Structura de personal de specialitate acoperä urmätoarele segmente de activitate:
- activitatea de managementde caz pentru copii

- activitatea de identificare, evaluare, recrutare, instruire AM si, dupa caz, angajare, atestare 5i monitorizare a asisten!ilor
maternali
- activitatea de creitere ii ingrijire a copiilor separati temporar sau definitiv de pärin!ii lor, ca urmare a stabilirii in conditi ile
legii a unei mäsuri de protectie de tip familial Ia asistent maternal, sau, dupä caz, in perioada de respiro a unui alt asistent

maternal.
Art. 9 Personalul de conducere
(I) Personalul de conducere: ief serviciu
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
- asigurä coordonarea, indrumarea $ controlul activitätilorclesfäiurate de personalul serviciului ii propune organului competent
sanctiuni disciplinare pentru salaria-.ii care nu iii indeplinesc in mod corespunzätor atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizärii serviciilor sociale, codului muncii etc.,
- elaboreazä rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementärii obiectivelor ii intocme$e informäri
pe care le prezintä furnizorului de servicii sociale;
- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire ii perfectionare;
- colaboreazä cu alte centre/alti fumizori de servicii sociale ii/sau alte structuri ale societätii civile in vederea schimbului de
bune practici, a imbunätätirii pernanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitätii serviciilor, precum ii pentru
identificarea celor mai bune serv cii care sä räspundä nevoilor persoanelor beneficiare;
- intocme$e raportul anual de activitate;
- asigurä buna desmiurare a raportcrilor de muncä dintre angajatii serviciului;
- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numärului de personal;
- desfäparä activitä!i pentrupromcvarea imaginii serviciului in comunitate;
- ia in considerare $i analizeazä orice sesizare care ii este adresatä, referitoare la incälcäri ale drepturilor beneficiarilor in caclrul
serviciului pe care il conduce;
- organizeazä activitatea personabul-li ii asigurä respectarea timpului de lucru ii a regulamentului de organizare ii functionare;
- reprezintä serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale ii, dupä caz, cu autoritätile ii institutiile publice;

- asigurä C01nunicarea ii colaborarea permanentä cu serviciul public de asistentä socialä de la nivelul primäriei ii de la nivel

judetean, cu alte institutii publice locale ii organizatii ale societätii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
- asigurä indeplinirea mäsurllor de aducere la cuno$lntä atät personalulul, cat $1 beneficiarilor a prevederilor din regulamentul
propriu de organizare si functionare;
- urmäreste incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
- alte atributii preväzute in standarCul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupä prin concurs sati, dupä caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea func!iei de conducere trebuie sä fie absolven!i de studii universitare de licen!ä absolvite cu
diplomä, respectiv studii superioare de lungä duratä, absolvite cu diplomä de licentä sau echivalentä in domeniul psihologie,
asistentå socialä sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomä de
licentä ai invä!ämäntului supericr in domeniul juridic, medical, economic sau al itiin!elor administrative, cu experien!ä de
minimum 5 ani in domeniul serv:ciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinarä sau eliberarea din functie a personalului de conducere se face in condiciile legii.
Art. 10 Personalul de specialitate de ingrijire fi asistentä
(l) Personalul de specialitate al Serviciului managementde caz pentru copii:
a) asistent social (263501);
b) psiholog (263411);
c) asistent maternal (531201 );

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:
a) asigurä derularea etapelor proces-ll ui de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelorminime
de calitate aplicabile ii a prezentulci regulament;
b) colaboreazä cu specialisti din alte servicii in vederea solutionärii cazurilor, identificärii de resurse;
c) monitorizeazä respectarea standtrdelor minime de calitate;
d) sesizeazä conducerii direcoei care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor
prezentului regulament;



e) intocllle$e rapoarte periodice cu privire Ia activitatea derulatä:
t) face propuneri de ilnbunätä!ire a activitätii in veclerea creiterii calitälii si respectårii legislatiei:
g) alte atribu!ii preväzute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Atribu!ii si räspuncleri ale personalului de specialitate din cadrul Serviciu.ui managementde caz pentru copii:
l. Atributii ale managerului de caz al copilului:

- aplicä metocla managementului de caz in instrumentarea cazurilor desmsuråQd activitäti specifice: coordoneazä activitätile de
asisten!å socialå si protectie specialå desfåsurale de specialisti in interesul superior al copilului; colaboreazä cu echipa
multidisciplinarä in rezolvarea cazului asiguränd comunicarea intre toate pärtile implicate; asigura respectarea etapelor
managementului de caz; colaboreazä cu responsabilii de caz prevenire:
- realizeazä evaluarea initialä, in urmä sesizärii, a situatiei ii nevoilor copiltlkli care necesitä o mäsurä de protec!ie;
- coordoneazä ii efectueazä evaluarea comprehensivä a nevoilor copilului;
- coordoneazä procesul de potrivire/acomodare a copilului cu AM, participånd la procesul de identificare a unui asiste-nt
maternal potrivit pentru copilul care necesitä o mäsurä de protectie, pregätind copilul si asistentul maternal in vederea
acomodärii acestora, informånd copilul ii dupä caz, familia biologicä a acestuia cu privire la mäsuräplasamentului, asistentul
maternal la care va fi plasat, procedurile ii regulamentele aplicabile;
- propune instituirea mäsurii de protectie pentru copil la asistent maternal;
- intocme$e ii revizuie$e planul individualizat de protec!ie;
- stablleste tinalitatea planului individualizat de protectie in conformitate cu prevederile legale;
- intocmeste, pästreazä ii actualizeazä dosarul copilului;
- coordoneazä activitä!ile privind transferul copilului la domiciliul AM ii planul ini!ial de acomodare a copilului in
noul mediu de viatä;
- monitorizeazä evolutia copilului aflat in plasament Ia AM ii intocmete -apoarte trimestriale privind evolu!ia dezvoltärii

fizice, mentale, spirituale, morale ii sociale a copilului a modului in care acesta este ingrijit;
- reevalueazä trimestrial imprejurärile care au stat la baza instituirii mäsurilcr de protec!ie pentru copiii aflati in plasament la
AM ii intocme$e rapoarte in acest sens;
- coordoneazä relationeazä cu unitätile de invä!ämänt, medicii de familie, cabinetele medicale cle specialitate ii nnitätile
sanitare, cu serviciile/institutiile cu atribu!ii de formare profesionalä facilitare a accesului pe piatä muncii, cu

- faciliteazä men!inerea relaciilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante pentru via!a acestuia;
- monitorizeazä respectarea drepturilor copilului aflat in plasament Ia AM; actioneazä pentruprevenirea oricärei forme de abuz,
neglijare sau exploatare a copilului aflat in plasament Ia AM si asigurä irterven!ie de urgen!ä, conform legii, in situatia
identificärii riscurilor sau situatiilor concrete de abuz, neglijare, exploatare;
- organizeazä ii asigurä pregätirea copilului in vederea päräsirii serviciului social de tip familial;
- realizeazä pregätirea AM cu privire la nevoile copilului, inaintea plasärii aceszuia;
- intocme$e conventia de plasament;
- acordä sprijin AM Ia orice solicitare cu privire la asigurarea condi!iilor optime pentru cre$ereaii ingrijirea copilului aflat in
plasament;
- participä la programe de formare profesionalä, in functie de nevoile de formare identificate de supervizor si ieful serviciului;
- efectueazä demersurile pentru integrarea/ reintegrarea copiilor in familia naturalä/ extinsä, preväzute in legisla!ia specificä;
- informeazä asistentul matemal cu privire la stabilirea adoptiei cä finalitate a Dlanului individualizat de protectie pentru copilul
din plasament;
- transmite, in copie, dosarul copilului pentru care a fost stabilitä adoptia ca fnålitate a planului individualizat de protectie,
compartimentului adoptii, in baza unui proces verbal de predare - primire, in termenul legal;
- transferä, in original, dosarul copilului cätre compartilnentul adoptii, la monentul rälnånerii irevocabile a sentin!ei civile de
incredintare in vederea adoptiei sau a sentintei civile de incuviintare a adop!iei dacä nu este necesarä incredin!area;
- illtloduce date in sistemul informatic national pcntrtl adoptii (SIN A) in rc.gigtrclc aplicatici informatiilc afcrcntc
copiilor aflati in evidentä, constituie si actualizeazä dosarele electronice ale acestora, pästrånd confidentialitatea tuturor
informatiilor obtinute prin exercitarea profesiei;
- participä Ia elaborarea si revizuirea metodologiei de organizare ii fL1nc!iona-e a serviciului ii a regulamentelor specifice;
- actioneazä in sensul respectärii prevederilor standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate
copilului din sistemul de protec!ie specialä ii legislatiei specifice din domenizl protectiei ii promovärii drepturilor copilului.
2. Atributii ale personalului de specialitate cu responsabilitäti in identificarea. evaluarea. recrutarea, instruirea AM $i, dupa
caz- angaiarea, atestarea ii monitorizarea asistentilor maternali:
- evalueazä capacitatea persoanelor care doresc sä devinä asistenci maternali (AM), de a Oferi ingrijire potrivitä copiilor care
necesitä acest tip de protectie;
- verificä documentele depuse de persoanele care doresc sä devinä asisten!: maternali ii demareazä procesul de evaluare a

solicitantilor efectuänd vizite la domiciliul acestora pentru evaluarea conditiiiormateriale ii garantiilor morale;
- intocmeste raportul intermediar de evaluare formulånd propuneri pentru participarea solicitantului la cursurile de formare
profesionalä sau intreruperea demersului evaluativ in situatia in care constatä cé nu sunt indeplinite conditiile impuse de lege;
- participä la pregätirea persoanelor care doresc sä obtinä atestatul de asistent maternal in vederea acumulärii de cunoitinte
specifice profesiei;
- intocmeste, pästreazä ii actualizeazä dosarul AM;
- desmsoarä demersurile aferente procesului de atestare a asisten!ilor mazernali, conform prevederilor legale in vigoare
ii inainteazä comisiei pentru protectia copilului dosarul solicitantului, insotit de un raport de evaluare a capacitätii solicitantului
de a deveni asistent maternal, care va mentiona cuno$intele dobändite de acesta in urma cursurilor de formare profesionalä,

precum si propunerea motivatä, referitoare la eliberarea sati, dupä caz, neacordarea atestatului de asistent maternal'
- panicipä la elaborarea planului anual de formare ini!ialä ii de instruire a AV;
- participä la procesul de identificare ii selectare a asistentului maternal potrivw pentra copilul pentru care se recomandä mäsura
plasamentului;
- prezintä AM, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele, regulamen:ele, procedurile ii instruc!iunile referitoare la

ingriiirea copilului;



- turnueazä catre AM Intormatll privmcl procedurlle ce vor ti urmate in cazul suspiciunilor de abuz. neglijare:
- panicipä la instruirea specificä a AM cu privire la nevoile copilului, inaintea plasärii acestuia:
- informeazä AM cu privire la drepturile si obligatiile ce ii revin acestuia cu privire la persoana copilului:
- sprijinä $i monitorizeazä activitatea AM asigurändu-se cä acesta este intörmat. acceptä, intelege si actioneazä in confbrmitate
cu standardele, regulamentele si procedurile specifice;
- acordä sprijin AM la orice solicitare cu privire la asigurarea condiciilor optilne pentru cresterea ii ingrijirea copilului aflat in

plasament;
- evalueazä Ia fiecare doi ani activitatea asisten!ilor maternali;
- prezintä comisiei pentru protec!ia copilului raportul de evaluare a activitä!ii asistentului maternal ii propunerea motivatä
privind avizarea/neavizareaatestatului de asistent maternal;
- identificä nevoile de sprijin / pregätire si poten!ialul fiecärui AM;
- participä la programe de formare profesionalä, in functie de nevoile de formare iclentificate de supervizor ii ieful serviciului;
- asigurä pästrarea confidentialitä!ii informatiilorobtinute prin exercitarea profesiei;
- furnizeazä compartimentului resurse umane documentele necesare pentru intocmirea dosarului personal al AM; informeazä
lunar compartimentul resurse umar.e cu privire la orice modificare intervenitä in activitarea asisten!ilor maternali (incadrarea
copiilor din plasament in grad de handicap, sistäri de plasamente, plecäri in vacante ale copiilor, plasamente noi, cereri de
concedii, retrageri de atestat) pentru salarizarea corespunzätoare a acestora;
- pl'ogrmneazä evaluarea sennest •ialä a asistentilor Illaternali prin serviciul medicina Inuncii in vederea obtinerii flielor de
aptitudine necesare pentru exerci:area profesiei;
- se asigurä cä asistentii maternali pe care ii monitorizeazä au ob!inut avizul psihologic necesar pentru exercitarea profesiei,
conform prevederilor legale;
- participä la elaborarea ii revizwrea metodologiei de organizare ii functionare a serviciului ii a regulamentelor specifice;
- introduce date in sistemul informatic na!ional pentru adoptii (SINA) completånd in registrele aplicatiei informaviile aferente
persoanelor aflate in evaluare pentr-l atestarea ca AM datele referitoare la asistentii maternali aflati in monitorizare, pästrånd
confidentialitatea acestora;
- actioneazä in sensul respectärii prevederilor standardelor minime de calitate pentruserviciile sociale de tip familial destinate
copilului din sistemul de protectie specialä ii legislatiei specifice din domeniul protectiei ii promovärii drepturilor copilului.
3. Atributii ale psihologului:
- acponeazä cu prioritate pentru ocrotlrea In srstem tamillal a copilulL11 m cliticultate;
- intervine, prin activitäti specifice cle indrumare ii consiliere, asupra copilului aflat in plasament la asistent maternal;
- participä la evaluarea nevoilor ccpiilor care necesitä o mäsuräde protectie la asistent maternal ii la revizuirea periodicä a

acestor nevoi;
- participä la intocmirea 5i revizuirea trimestrialä a planurilor individualizate de protectie ii a planurilor de interventie
specializatä pentru copiii aflati in plasament la asistenti maternali;
- evalueazä relatiile dintre asisten!ii maternali copiii aflati in plasament identificänd in contextul familial problemele care
pot afecta dezvoltarea armonioaså z copilului;
- planificä activitatea de consiliere psihologicä;
- actioneazä in sensul dezvoltärii 5i consolidärii competen!elor parentale ale asisten!ilor maternali;
- acordä consiliere psihologicä pentru mentinerea, crearea, dezvoltarea unor relatii familiale echilibrate avånd permanent in

aten!ie principiul interesului superior al copilului;
- acordä consiliere psihologicä in situatii de crizä copilului ii asistentului maternal;
- asigurä medierea conflictelor in råndul copiilor/ adolescen!ilor cu probleme comportamentale;
participä la procedura de evaluare a persoanelor care solicitä atestarea ca asistenvi maternali in conformitate cu prevederile
din Ordonan!a nr. 27/2024;
- realizeazä profilul psihologic al asistentului maternal ii familiei acestuia evaluand calitatea relatiilor, rolurile intrafamiliale

5i competentele parentale;

- in planificarea 5i realizarea interventiilor specifice actioneazä conform legislatiei specifice din domeniul protectiei copilului;
desfäsoaräactivitäti specifice de evaluare psihologicä clinicä/psihodiagnostic pentru copiii care necesitä/beneficiazä de o
mäsurä de protectie specialä la asistent maternal:
- identificä, pentru copiii afla!i in plasament la asisten!i maternali, prin activitä!i specifice de evaluare psihologicä clinicä,
factorii psihologici implicati in sänätate, dezvoltare ii tulburare/boalä mintalä, inclusiv in traumä;
- realizeazä evaluarea psihologicä clinicä a copiilor cu dizabilitäti/ handicap;
- realizeazä evaluarea psihologicä clinicä a copiilor cu cerinte educationale speciale;

realizeazä evaluarea psihologicä clinicä/psihodiagnosticul pentru copiii proveni!i slin medii defavorizate sau mediu
institutional;
- oferä asistentä psihologicä pentru copiii aflati in sistemul de protec!ie specialä- plasament la asistent maternal;
- actioneazä pentru promovarea i - cptimizarea sänätä!ii inclusiv prin activitä!i de consiliere psihologicä clinicä, specificä unei
metode psihoterapeutice, pentru controlul factorilor implicati in sänätate ii boalä, autocunoa$ere, dezvoltare personalä ii
prevenirea patologiei;
- actioneazä, prin interven!ii psihologice clinice primare, pentru controlul primar al factorilor psihologici implicaci in sänätate
ii boalä•,

- identificä, prin evaluäri specifice, pentru copiii aflati in plasament la asistent maternal, nivelul de dezvoltare al aptitudinilor
cognitive, existenta tulburärilor de limbaj sau a altor tulburäri in sfera cognitivä, emotionalä, comportamentalä, de
personalitate;
evalueazä, folosind instrumente specifice, nivelul de adaptare la mediul de via!ä, social, icolar, familial ii nivelul de

dezvoltare din punct de vedere emotional pentru copiii aflati in plasament la asistent maternal:
- identificä in urmäaplicärii ii p-elucrärii testelor psihologice, capacitä!ile decizionale ii organizatorice, inclusiv tulburärile
specifice adolescencei la copiii care beneficiazä de mäsurä de protec!ie specialä,'
- intocm#te raportul de evaluare psihodiagnostic interpretänd datele obCinute ii recomandä cäi de solutionare a problemelor
psihologice
- pästreazä confidentialitatea informatiilorobtinute in exercitarea profesiei•,



4. Atl'1bLLC1i ale asl>tentllor Illaternall:

- respectä procedurile. metoclolouiile ii regulamentele interne elaborate de furnizorul cle servicii sociale. preculn ii standardele
cle calitate in d01neniu:
- asiuurä cresterea. ingrijirea si educarea copiilor, in veclecea unei dezvoltåri tizice, Inentale. spirituale, morale
sociale armonioase;
- Oferä copiilor conclitii corespunzätoare clezvoltärii tizice. psihice ii afi2ctive, asigurånclu-le acestora un spa!iu individualizat
ill loeuill!å, cale sä lespecle cet inlele de sectil itale, runclionalilale, igienå si esteticå,

- asigurä securitatea copiilor pe toatä durata lnäsurii de protectie, informåndu-i permanent cu privire la sursele de rise din
locuintä si ilnprejurimi. identificäncl mäsurile adecvate pentru evitarea acciden;elor:
- asigurä integrarea copiilor in viata socialä implicåndu-i, in aceeasi måsurä ca pe propriii copii, in evenimentele familiei $i in
activitä!ile cotidiene cu caracter gospodäresc, in func!ie de värstä $i gradul ce maturitate, stimulåncl autonomia copiilOr, in
scopul formärii si dezvoltärii deprinderilor de viatä independentä;
- promoveazä un stil de via!ä sänätos, asigurä conditiile necesare pentru pro-.ejarea sänätätii copiilor, faciliteazä accesul la
serviciile medicale. in concordantä cu nevoile fiecärui copil si respectä indicatiile de ingrijire (dietä, consultatii periodice.
programe de recuperare, logopedie, gimnasticä medicalä etc);
- anuntä de indatä conducerea direc!iei cu privire la incidente intervenite in si--uatia copiilor aflaCi in plasament, cu privire la
starea de sänätate a acestora, precum si cu privire la orice incident care poate afecta cresterea si dezvoltarea copiilor•,
- conseinneazå penu u liecale copil evenilnentele seinnificative din via!a aeesluia in jurnalul copilului si il incutajaezä sä raca
el insusi aceste inregisträri atunci cand virsta si nivelul de intelegere ii perm t;
- asigurä un Inediu in care educatia ii invätarea sunt promovate prin inscrierea copiilor intr-o formä de invä!ämånt
corespunzåtoare värstei. supravegherea participårii acestora la procesul ecl-lcativ, asigurarea rechizitelor si materialelor
necesare si mentinerea legäturii cu grädinita/scoala pentru cunoasterea evoluziei scolare a copiilor; asigurä continuitatea in
educarea copiilor si nu schimbä educatia scolarä a acestora decåt in interesul copiilor si cu acordul reprezentantului legal;
- pregätesc copiii din plasmnent in vederea reintegrärii / integrärii in familia naturalä sau, dupä caz, familia extinsä; sustin
men!inerea legäturii copiilor cu pärintii, rudele acestora sau alte persoane cu care copiii au mentinut relatii personale si contacte
directe pe toatä durata cle punere in aplicare a mäsurii de protectie specialä, clacä instanta mi a decis altfel: sus!in copiii declarati
adoptabili in procesul de potrivire practicä din caclrul procedurii adoptiei, respectånd caracterul tetnporar al mäsurilor de
protectie•,
- permit specialistilor D.G.A.S.P.C monitorizarea activitätii profesionale si a evolutiei copiilor din plasament, colaboreazä cu
asistemii sociali, psihologii ii alti specialisti pentru realizarea obiectivelor planurilor individualizate de protectie, participä la
elaborarea 5i aplicarea programelor de interven!ie specificä pentru fiecare copil primit in plasament protejeazä copiii fatä
de orice formä cle abuz, neglijare. exploatare sau deprivare;
- furnizeazå asistentului maternal care preia copilul in perioada de respiro toate informatiile necesare continuärii ingrijirii
corespunzätoare, in legäturä cu medicatia recomandatä, preferinte aliinentare, programul cle somn-veghe, datele de contact ale
medicului de familie, in situatia in care pe perioada concediului de odihnä solicitä perioada de respiro;
- informeazä, cu celeritate. directia cu privire la eventualele schimbäri care v zeazä indeplinirea conditiilor care au stat la baza
obtinerii atestatului ii/sau cu privire la aparitia uneia sau mai multor situatii de incompatibilitate preväzute in legislatia
specificä, ane.xänd. dupä caz, acte cloveditoare ii participä la cursurile de perfec!ionare in functie de nevoile de förmare
identificate de personalul de specialitate;
Art. 11 Finantarea serviciului
(I) in estimarea bugetului de venituri si cheltllieli, D.G.A.S.P.C Cälärasi are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordärii serviciilor sociale cel pulin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Financarea cheltuielilor serviciului se asigurä, in conditiile legii, din urmätoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intrecinätorilor acestora, clupä caz:
b) bugetul local al jude!ului:
c) bugetul de stat:
d) donatii, sponsorizäri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tarä si din sträinätate;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 12 Dispozitii finale
Prezentul Regulament se completeazä cu prevederile Regulamentului de Organizare si Func!ionare al D.G.A.S.P,C Cälärasi,
aprobat prin Hotäråre a Consiliului Judetean Cälärasi.
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