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REGULAMENT INTERN

In vederea realizirii in bune conditii a obligatiilor si drepturilor pe care le are
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi, in raporturile
cu personalul angajat, s-a elaborat prezentul Regulament Intern intocmit in baza
prevederilor:

e[ egii nr. 53/2003, republicata - Codul Muncii, cu modificérile si completarile
ulterioare;

eOUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

el egii nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, cu modificérile si completdrile ulterioare;

eOUG nr. 137/2000, republicatd, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

eHG nr. 302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor colective

eNormele privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor
de disciplind, precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura
disciplinara - Anexa 7 din Legea nr. 153/2021 privind aprobarea OUG nr. 63/2019
pentru completarea art. 61, alin. 2 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind codul administrativ

eOrdonanta de Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de
munca.

CAPITOLUL
Dispozitii Generale

Art. 1. Normele prezentului regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de
salariati angajati ai Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Cilarasi, indiferent de locul de muncd, de functia ocupata, de natura contractului
individual de munca sau de forma de angajare (numit functionar public, detasat,
delegat etc.).

Art. 2. insusirea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru
intregul personal, necunoasterea prevederilor regulamentului nefiind opozabild in
raporturile de muncd/de serviciu cu Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Calarasi.



CAPITOLUL II
Obligatiile Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi

Art. 3. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi asigura
mijloacele materiale si aparatura specifica in vederea utilizarii complete si eficiente
a timpului de lucru.

Art. 4. Asigura repartizarea judicioasa a fortei de munca, organizeazi selectia fortei
de muncd in vederea incadrérii in muncd, a promovarii personalului in functie de
capacitatea profesionald ;

- Incadrarea personalului se face numai pe baza contractelor individuale de
munca;

- numirea In functie publicd se face in conformitate cu prevederile OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 5. Asigurd conditiile necesare pentru respectarea normelor de protectie a
muncii, de pazd contra incendiilor sau a normelor igienico-sanitare, in conformitate
cu prevederile legale.

Art. 6. Urmdreste imbunatatirea si adaptarea calificarii profesionale prin participarea
salariatilor la cursuri de perfectionare organizate pe domenii de activitate pentru
care au fost angajati, precum si pe domenii inrudite.

Art. 7. Stabileste prin dispozitii ale directorului general si prin proceduri de lucru
norme privind circuitul corespondentei, semnarea si stampilarea acesteia, evidenta,
intocmirea si pastrarea documentelor, a actelor cu caracter special, asigurdnd
conditiile necesare protejarii si pazei acestora in conformitate cu prevederile legale.
Art. 8. Asigurd plata drepturilor salariale la termenele stabilite in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 9. Urmaéreste eliberarea, la cerere, a tuturor documentelor care atesta calitatea
de salariat a solicitantului.

Art. 10. Promoveazd egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in
vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare bazate pe criterii de sex prin:

- alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

- angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate
nivelurile ierarhiei profesionale;

- venituri egale pentru munca de valoare egala;

- informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

- promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

- acordarea posibilitdtii femeilor de a ramane in activitate pana la implinirea
varstei de 65 ani;

- prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.



CAPITOLUL III
Obligatiile salariatilor Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Calarasi

Art. 11. Salariatii din aparatul propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Cilarasi si din centrele subordonate au urmétoarele obligatii:

a. sd respecte ordinea, disciplina si curatenia la locul de munca;

b. sa nu absenteze nemotivat de la serviciu, cu exceptia situatiei prevazute de art.
51 alin. 2 din Codul muncii, dar nu mai mult de 3 zile, la cererea expresa a
angajatului si cu acordul angajatorului, pentru motive obiective, respectiv: a fost in
imposibilitate sd ajungd la locul de muncad datoritd unor intemperii, calamititi,
afectiuni medicale, probleme familiale grave, accidente;

& sa-si insuseascd si sa aplice dispozitiile privind redactarea, semnarea s
circuitul corespondentei in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald
Protectia Copilului Calarasi, precum si expedierea acestora;

d. sa respecte programul de lucru, sa execute la timp si in mod corespunzator
sarcinile de serviciu prevazute in fisa postului, precum si alte sarcini incredintate de
sefii ierarhici superiori, cu respectarea stricta a dispozitiilor legale;

e salariatii sunt obligati ca prin actele sau atitudinile lor s& nu compromitd
prestigiul functiei detinute sau a institutiei, datorand acesteia corectitudine i
loialitate;

f. sa se prezinte la serviciu intr-o tinutd vestimentard decentd si corecta §i sa
manifeste un comportament civilizat si demn in relatiile cu colegii si ceilalti salariati
din institutie, s manifeste solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara
institutiei;
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g.  si nu desfisoare in incinta institutiei activitati cu caracter politic,in sprijinul
partidelor politice, organizatiilor sau asociatiilor de acest fel, in timpul programului;
h. se interzice salariatilor Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Calarasi executarea unor activititi in care interesele proprii sunt in
concurentd directd cu indeplinirea corectd a obligatiilor aferente functiei pe care o
detin;

i. se interzice salariatilor DGASPC Cilarasi folosirea violentei sub orice forma
(fizicd,  verbald), precum si  folosirea unui  comportament/limbaj
neadecvat/nepoliticos in relatiile cu persoanele aflate in sistemul de asistentd sociala
si protectie (copii si adulti), cu colegii de serviciu, precum si in relatiile cu
beneficiarii serviciilor oferite de catre DGASPC;

J. se interzice orice actiune de discriminare sau hartuire morald la locul de
munci exercitatd de un angajat asupra altui angajat din unitate;

k. sa utilizeze aparatura incredintatd la parametrii de functionare previzuti in
documentatia tehnica si in conditii de deplina sigurantd, instructiunilor de lucru;

1. sa respecte normele de protectia muncii, de folosire a aparaturii din dotare,
precum si normele P.S.I evitand situatiile in care s-ar pune in primejdie cladirile,
instalatiile, viata si integritatea sau sdndtatea unei persoane;



m.  sd instiinteze seful ierarhic superior imediat ce constatid existenta unor
deficiente sau abateri 1n activitatea proprie locului de muncd, propunind masuri
concrete pentru prevenirea sau remedierea acestora;

n. sa pastreze si sd apere patrimoniul incredintat avand in permanentd grija
pentru gospoddrirea judicioasa a acestuia;

0. se interzice introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice in incinta
unitatii cat si prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice.

p. salariatii pot sa-si completeze cunostintele cu noutatile in domeniu prin studiu
individual sau prin participarea la cursuri de pregitire/perfectionare profesionali;

q. sa promoveze raporturi de colaborare si respect atét cu colegii si subalternii,
cét si fata de sefii ierarhici;

r. sa indeplineasca sarcinile suplimentare de serviciu stabilite de sefii ierarhici,

cu respectarea competentelor si obiectivelor generale ale postului, care si nu aduci
atingere demnitatii angajatului;

S. sa respecte si sd indeplineascd toate masurile privind buna organizare si
functionare a activititii, stabilite de angajator/seful structurii in care isi desfisoara
activitatea;

t. sa pastreze legitimatia de serviciu si sd informeze Compartimentul
Management Resurse Umane imediat ce constatd deteriorarea sau disparitia
acesteia, iar la incetarea raporturilor de muncéd/de serviciu sd o predea aceluiasi
compartiment;

(" sd aducd la cunostinta Compartimentului Management Resurse Umane
modificdrile intervenite in statutul juridic-personal (casatorie, divort, nastere,
domiciliu, schimbarea cartii de identitate, etc.);

u. sa anunte seful ierarhic superior in termen de 24 ore de la aparitia cauzei,
despre imposibilitatea prezentarii la serviciu datoratd stdrii de sadndtate sau unor
probleme personale etc. si sd prezinte in termen util documentul necesar pentru
motivarea perioadei de absenta;

v. salariatii nu pot intra in sediile Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Caldrasi dupa orele de program decat la solicitarea expresa a
sefului direct cu aprobarea coordonatorului de compartiment;

w.  se interzice executarea de cdtre salariati a unor lucrari sau diverse prestatii
pentru terte persoane fizice sau juridice in timpul programului de lucru;

% efectuarea deplasdrilor in interes de serviciu se va face numai in baza
ordinului de deplasare semnat de conducatorul unitatii sau in lipsa acestuia, de
directorul coordonator. Prelungirea delegatiei se face numai cu aprobarea expresa a
directorului de resort.

CAPITOLUL IV
Organizarea timpului de lucru

Art. 12.
(1)  Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru

indeplinirea sarcinilor de munca.



(2)  Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 ore pe
sdptdmana realizate in 5 zile, de reguld in intervalul luni-vineri cu doua zile repaus.
(3) La locurile de muncd unde, datoritd specificului activitatii, nu exista
posibilitatea incadrérii in durata normala a timpului zilnic de lucru, pot fi stabilite
forme specifice de organizare a timpului de lucru, dup caz, in turd, turd continua,
turnus, program fractionat; locurile de munca la care se aplica aceste forme specifice
de organizare, precum si modalitatile concrete de organizare si evidenta muncii
prestate se stabilesc prin Regulamentul de organizare si functionare a fiecarei
subunitdti in parte.

(4)  Céand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de muncé va putea fi
prelungitd peste 8 ore pe zi si peste 48 ore pe sdptamana, care include si orele
suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioadd de
referintd (conform prevederilor Codului Muncii si Contractului Colectiv), sa nu
depdseasca 48 ore pe saptamana.

(5)  Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii de personal, pot fi stabilite
programe de lucru partiale, corespunzatoare unor fractiuni de norma, cu o durata a
timpului de lucru de 6, 4, sau de 2 ore pe zi. Drepturile salariatilor care lucreaza in
astfel de situatii se acorda proportional cu timpul lucrat. Orele prestate la solicitarea
scrisa a directorului coordonator, peste programul normal de lucru stabilit in unitate
sunt ore suplimentare, fara a depasi 360 ore pe an.

Art. 13.

Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmétoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia. In aceste conditii salariatul beneficiaza de
salariul corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de lucru (in
conformitate cu prevederile legale in vigoare).

Art. 14. Repausul saptaméanal se acorda in doua zile consecutive, de reguld simbata
si duminica. In cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia
interesul public sau desfasurarea normald a activitatii, repausul sdptamanal poate fi
acordat si in alte zile.

Art. 15. Munca prestatd intre orele 22,00-6.00 este consideratd muncd de noapte.
Salariatii de noapte beneficiaza de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de
25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru, pentru numaérul de ore pe timp de noapte.

Art. 16.

(I) Prezenta la lucru a salariatilor se va evidentia pe bazad de semnaturd proprie in
condica de prezenta a fiecdrei subunitdti. Foaia colectiva de prezenta se intocmeste
pe baza condicii de prezenta si se Inainteaza compartimentului salarizarein timp util,
in vederea calcularii drepturilor salariale (6 ale fiecarei luni pentru luna precedenta).
(2) Foaia colectiva de prezentd exprimd numarul orelor de lucru realizate de
salariatii unei subunitéti pentru fiecare in parte, pentru o perioada de o luna de zile,
ce corespunde cu numdrul orelor realizate in zilele planificate in grafic si atestate
prin condica de prezenta.



CAPITOLUL V
Contractul individual de munca pe durata determinata

Art. 17.

(I) In afara contractului individual de munca care se incheie pe duratd nedeterminata
angajatorul are posibilitatea de a angaja, personal salariat cu contract individual de
munca pe duratd determinata.

(2)  Contractul individual de muncé pe duratd determinata se poate incheia numai
in forma scrisd, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

(3)  Contractul individual de muncéd pe duratd determinatd poate fi prelungit, in
conditiile prevazute la art. 83 Codul Muncii, si dupé expirarea termenului initial, cu
acordul scris al partilor, pentru perioada realizérii unui proiect, program sau unei
lucrari.

4)  Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de
muncd pe duratd determinata.

(5)  Contractele individuale de munca pe duratd determinatd incheiate in termen
de 3 luni de la incetarea unui contract de muncd pe durati determinati sunt
considerate contracte succesive si nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.
Art. 18.

() Contractul individual de muncé poate fi incheiat pentru o duratd determinata,
numai in urmatoarele cazuri:

a)  Inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sdu de munca, cu
exceptia situatiei in care acel salariat participa la greva;

b)  cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;

¢) desfasurarea unor activitdti cu caracter sezonier;

d)  in situatia In care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu
scopul de a favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

e) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii,
indeplineste conditiile de pensionare pentru limita de varsta

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau
al organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;
h)  in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor
lucrari, proiecte sau programe.

(2) Contractul individual de munca pe perioada determinata nu poate fi incheiat pe o
perioada mai mare de 36 de luni.

Art. 19. In cazul in care contractul individual de munca pe perioada determinata este
incheiat pentru a inlocui un salariat al carui contract individual de munca este
suspendat, durata contractului va expira la momentul incetirii motivelor care au
determinat suspendarea contractului individual de munca al salariatului titular.

Art. 20. Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata
poate fi supus unei perioade de proba, care nu va depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de muncad mai mica
de 3 luni;



b) 15 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de munca
cuprinsaintre 3 si 6 luni;

9) 30 de zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai
mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere,
pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

Art. 21.

(1) Angajatorul este obligat sa informeze salariatii angajatii cu contract individual de
muncd pe perioada determinatd despre locurile de muncd vacante sau care vor
deveni vacante, corespunzitoare pregatirii lor profesionale .

CAPITOLUL VI
Reguli concrete privind disciplina muncii

Art. 22.

(1)  Programul de lucru al angajatilor din aparatul propriu al DGASPC este, de la
ora 8.00 la ora 16.30 de luni pana joi si de la ora 8.00 la ora 14.00 vineri.

(2)  La centrele/serviciile sociale din subordinea DGASPC, programul de lucru se
stabileste prin regulamente interne proprii.

CAPITOLUL VII
Drepturile salariatilor

Art. 23. Salariatii DGASPC au urmatoarele drepturi:

a. dreptul la opinie;

b. pentru munca prestata fiecare salariat are dreptul la salariu exprimat in bani,

2. salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile precum si alte
adaosuri;

d. salariile de bazd se stabilesc prin legea salarizdrii in vigoare, corespunzator
functiei detinute, studiilor absolvite si calificarii obtinute;

e. salariile se platesc Tnaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor;

;i concediu de odihna anual;

g. zile libere platite, in cazul unor evenimente familiale deosebite, care nu se

includ in durata concediului de odihna;

concedii fara plata, conform legislatiei in vigoare;

concedii pentru formare profesionala, conform legislatiei in vigoare;

pensie;

indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca;

prestatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca;
indemnizatie pentru cresterea copilului sau ingrijirea copilului bolnav;
indemnizatie pentru maternitate;

perfectionare profesionald pe domenii de activitate specifice functiei detinute
sau pe domenii inrudite cu acestea;
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p. decontarea cheltuielilor in limitele prevazute de lege si de bugetul alocat, in
cazul efectuarii delegatiilor in interesul serviciului;

q. toate celelalte drepturi prevazute de Codul muncii sau de Codul administrativ,
in functie de categoria de personal din care face parte.

CAPITOLUL VIII
Drepturile angajatorului

Art.24. DGASPC Ciléarasi are urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

b) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sd constate sadvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzdtoare, potrivit legii si regulamentului intern.

CAPITOLUL IX
Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art.25. Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor inscrise in prevederile legale aplicabile,
in fisele de post, in procedurile de lucru si in prezentul regulament atrage dupa sine
sanctiuni disciplinare, contraventionale sau penale, dupa caz.

Art. 26.

(I) Sanctiunea disciplinard se stabileste de catre directorul executiv pe baza
raportului intocmit de comisia de cercetare disciplinara desemnata prin dispozitiesau
de cétre comisia de disciplina.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor angajati cu contract
individual de muncd, in conformitate cu prevederile Codului Muncii sunt:

a. avertisment Scris;

b. retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

& reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 Iuni cu 5%-10%;

d. reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e. desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(3)  Sanctiunile disciplinare care se pot aplica functionarilor publici conform
Codului administrativ sunt:

a) mustrarea scrisi;

b)  diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de
zile;

d)  suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;



e)  retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadad de pana la
un an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4)  La sanctiunile disciplinare care se aplicd functionarilor publici si procedura
aplicdrii acestora se vor avea in vedere dispozitiile art. 490-497 din Codul
administrativ.

(5)  Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a
faptei savarsite si dupd audierea functionarului public care trebuie consemnata in
scris, sub sanctiunea nulitatii.

(6)  Sanctiunea ,mustrare scrisd” se poate aplica direct de catre conducatorul
unitatii la propunerea conducatorului compartimentului in care functioneaza cel in
cauzd. Celelalte sanctiuni disciplinare se aplica de conducatorul institutiei, la
propunerea comisiei de disciplina.

(7)  Pentru personalul contractual sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de
30 de zile calendaristice de la data luérii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(8)  Pentru functionarii publici sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel
mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la
data sdvarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la
alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitéti, pentru care sanctiunea disciplinara se
aplica in conditiile prevazute la art. 520 lit. b) din Codul administrativ.

(9)  Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
dacd salariatului nu 1 se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest
termen.Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin dispozitie a angajatorului
emisd in forma scrisa.

(10)  In cazul functionarilor publici sanctiunilor disciplinare se radiazi conform
prevederilor art. 497 din Codul administrativ.

CAPITOLUL X
Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 27.

(I) Aplicarea sanctiunilor disciplinare se face gradat cu exceptia abaterilor grave
pentru care se vor lua masuri deosebite.

(2) La stabilirea sanctiunii se vor avea in vedere: gravitatea faptei comise,
imprejurarile in care a fost savarsitd, gradul de vinovatie, antecedentele disciplinare,
precum si consecintele abaterii.

(3)  Comisia de disciplind, constituitd pentru cercetarea disciplinara a personalului
contractual, poate face recomanddri sub forma de atentionari salariatilor cercetati.
Aceste atentiondri nu constituie sanctiune din perspectiva prevederilor Codului
Muncii.

Art. 28 Urmatoarele fapte constituie abateri disciplinare si atrag sanctionarea
disciplinard a salariatului care se face vinovat de acestea, conform dispozitiilor
Codului administrativ:



a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b)  neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d)  nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal,

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g)  manifestari care aduc atingere prestigiului autoritétii sau institutiei publice in
care functionarul public isi desfdsoara activitatea;

h)  desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitdfi cu caracter

politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
7 refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si

expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina
muncii, conform prevederilor legale;

k)  incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;

) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacd functionarul
public nu actioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile
calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n)  alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

o)  nerespectarea timpului de lucru si nefolosirea integrala a timpului de munca
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

p)  nerespectarea legii privind securitatea si sandtatea in muncasi a legii privind
apdrarea impotriva incendiilor;

q)  comportamentul neadecvat si lipsa respectului reciproc in relatia salariat - sef
ierarhic superior;

1) neanuntarea sefului ierarhic superior, in maxim 24 de ore de la data absentérii
de la serviciu;

s) absente nemotivate de la serviciu timp de 3 zile lucritoare/calendaristice (in
cazul angajatilor care lucreaza in ture), consecutiv;

t) introducerea bauturilor alcoolice si consumarea acestora 1in timpul
programului de lucru;

u)  prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

v)  pérasirea locului de munca (in timpul programului de lucru) fard aprobarea
sefului ierarhic superior;

w)  neglijenta in pastrarea si administrarea bunurilor apartinand unitatii;

x)  pdarasirea locului de muncainainte de sosirea schimbului, (in caz de
neprezentare la timp a schimbului este obligat sa anunte seful ierarhic superior
pentru a lua masurile ce se impun, nu este permisa parasirea locului de muncad);
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y) neindeplinirea dispozitiilor de serviciu ale sefului ierarhic superior/conducerii
institutiei;

z) neanuntarea sefului ierarhic superior privind aparitia starii de incapacitate
temporard de muncd, in termen de 24 de ore de la data acordarii concediului
medical;

aa)  nerespectarea procedurilor interne de aplicare a Regulamentului GDPR -
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

bb) Incdlcarea de cdtre un angajat, prin orice mijloace, a demnititii personale a
altor angajati, prin crearea de medii degradante;

cc) orice actiune de intimidare, ostilitate, umilitoare sau ofensatoare a unui
angajat fata de alt angajat al unitatii,

dd)  orice actiune de discriminare sau hartuire morala la locul de munca exercitata
de un angajat asupra altui angajat din unitate;

ee)  violentei sub orice forma (fizica, verbald), precum si folosirea unui
comportament/limbaj neadecvat/nepoliticos in relatiile cu persoanele aflate in
sistemul de asistentd sociala si protectie (copii si adulti), cu colegii de serviciu,
precum si in relatiile cu beneficiarii serviciilor oferite de catre DGASPC

ff)  orice alte fapte savarsite de angajati, prin care sunt incalcate atributiile fisei
postului, obligatiile prevdzute de prezentul regulament si/sau dispozitiile legale in
vigoare.

CAPITOLUL XI
Regulile privind respectarea principiului nediscrimindrii si a inlaturrii oricaror
forme de incalcare a demnitatii

Art. 29.

(1)  In cadrul relatiilor de muncéa functioneaza principiul egalititii de tratament
fata de toti salariatii.

(2)  Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii
de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3)  Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute
la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4)  Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent
pe alte criterii decat cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei
discriminari directe.

Art. 30.

(1)  Orice salariat care presteazd o munca beneficiazd de conditii de munca
adecvate activitdtii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in
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muncd, precum si de respectarea demnitdtii si a constiintei sale, fard nicio
discriminare.

(2)  Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata
egald pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor
cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
Art. 31. Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca,
referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante;

b)  incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu;

c)  stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d)  stabilirea remuneratiei;

e)  beneficii, altele decat cele de natura salarialdsi masuri de protectie si asigurari
sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

g)  evaluarea performantelor profesionale individuale;

h)  promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k)  orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 32.

(DHartuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoana la locul de munca este
consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2)Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale
ofensatoare, invitatii compromitdtoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta
conduita cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizicasi psihica
a persoanelor la locul de munca.

(3)Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept
hartuire sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la
formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitasi raspund in conditiile legii
pentru incélcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de muncasi face
public faptul cdincurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala,
indiferent cine este ofensatorul, cd angajatii care incalca demnitatea personald a
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altor angajati, prin orice manifestare confirmatd dehartuire sexuald la locul de
muncd, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 33.

(1) Persoana care se considerahartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere
in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuald la locul
de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hértuire sexuala,
va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de
hartuire sexuald, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.
(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului,
vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor
legale 1n vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6)  Potrivit dispozitiilor art. 223din Codul penal, pretinderea in mod repetat de
favoruri de natura sexualdin cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii similare,
dacd prin aceasta victima a fost intimidatd sau pusaintr-o situatie umilitoare, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda.

Art. 34.

(I) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza
criteriului de sex, sa formuleze sesizari/reclamatii cdtre angajator sau impotriva lui,
dacd acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al
reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.
(2) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul
angajatorului prin mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce
conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe
criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii 202/2002, are dreptul
atdt sd sesizeze institutia competentd, cat si sd introduca cerere cdtre instanta
judecatoreascda competentdin a cérei circumscriptie teritorialaisi are domiciliul ori
resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de muncasi drepturi de
asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios
administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei

(3) Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urmaresc protectia
drepturilor omului, precum si alte persoane juridice care au un interes legitim in
respectarea principiului egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si bérbati pot,
la cererea persoanelor discriminate, reprezentd/asistdin cadrul procedurilor
administrative aceste persoane

Art. 35.

(1) Constituie hartuire morald la locul de muncéd si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de cdtre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern
si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, n legdturd cu
raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
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muncd prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sdnatatii
sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:

a) conduita ostild sau nedorita;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi ostile.

d) umilirea angajatului;

e)  jignirile/insultele adresate angajatului;

f) crearea de tensiuni prin supraveghere excesiva;

g)  violenta verbala sau fizica;

h)  izolarea angajatului;

i) amenintarile;

j) exercitarea de stres psihic asupra angajatului (teroare psihicd);
k) sicanarea repetata,

1) atacuri la demnitatea persoanei,

m)  diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

n)  formularea si depunerea cu rea-credintd, in mod repetat, cu privire la
fapte/incalcari savarsite de un angajat/angajati, care nu sunt dovedite;

0) insinudri, batjocur3, glume sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe;
P) folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitéti sau
ironizarea unei persoane cu dizabilitati;

qQ) comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, care cauzeaza
stanjeneald sau suferinta;

r) atentie nedoritd, precum spionare, urmdrire permanentd, sicanare,
comportament exagerat de familiar sau atentie verbala ori fizicd nedorita;

s) efectuarea sau trimiterea de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe
retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care
invadeaza viata privatd a unei persoane;

(2)  Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin
caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajati, punadnd in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. Stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii
morale la locul de munca.

(3)  Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire
morald. Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau
indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau
prelungirea raporturilor de muncd, din cauza ca a fost supus sau ci a refuzat s fie
supus hartuirii morale la locul de munca.

(4)  Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca
raspund disciplinar, in conditiile prezentului regulament intern. Raspunderea
disciplinard nu inlatura raspunderea contraventionala sau penala a angajatului pentru
faptele respective. Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor
de hartuire. Se vor aplica sanctiuni proportionale, pentru a ne asigura ca incidentele
de hartuire nu sunt tratate ca fiind comportamente normale/tolerabile.
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(5)  Este interzisa stabilirea de citre angajator, in orice forma, de reguli sau mésuri
interne care si oblige, s determine sau sa indemne angajatii la sdvarsirea de acte
sau fapte de hartuire morala la locul de munca.

(6)  Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sd aduca la
cunostinta conducerii institutiei, intr-un termen rezonabil de la data
savarsirii/epuizarii faptei, sd dovedeasca elementele de fapt ale hartuirii morale.
Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca nu
trebuie dovedita.

CAPITOLUL XII
Masuri privind protectia maternittii la locurile de munca

Art. 36. (1) Salariatele gravide, lehuze sau care alapteaza au obligatia de a se
prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le
ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu
informeaziin scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile
sale.

Art. 37. Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere
la agenti, procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sd evalueze anual,
precum si la orice modificare a conditiilor de muncd naturd, gradul si durata
expunerii salariatelor in scopul determinarii oricdrui risc pentru securitatea sau
sanatatea lor si oricdrei repercusiuni asupra sarcinii ori aldptarii.

Art. 38. Evaluirile se efectueazd de catre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazain rapoarte scrise.
Art. 39. (I) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data
intocmirii raportului, siinmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.

(2)  Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii
privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariata contesti o decizie a angajatorului, sarcina probei
revine acestuia, el fiind obligat sa depuna dovezile in apérarea sa pana la prima zi de
infatisare.

(4)  Inspectoratul teritorial de munca pe a caisi desfisoara activitatea angajatorul
sau, dupa caz, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la
data primirii deciziei, are obligatia sa emitd aviz consultativ corespunzator situatiei
constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei,
precum si sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 40. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat
in scris de citre o salariatd cd se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida,
lehuza sau aldpteaza, acesta are obligatia sdinstiinteze medicul de medicina muncii,
precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui razaisi desfasoara activitatea.

15



Art. 41. Angajatorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra stdrii de
graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia
si doar in interesul bunei desfasurdri a procesului de muncd, cénd starea de
graviditate nu este vizibila.

Art. 42. In cazul in care o salariatd desfasoard la locul de munca o activitate care
prezinta riscuri pentru sdnitatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii
si alaptarii, angajatorul este obligat saii modifice in mod corespunzator conditiile
si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, si o repartizeze la alt loc de munca
fara riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 43. In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul
de munca salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 44,

(1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupd nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2)  Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care aldpteazd, in cursul
programului de lucru, doua pauze pentru aldptare de cate o ord fiecare, pana la
implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar
deplasirii dus-intors de la locul in care se gédseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea
duratei normale a timpului sdu de munca cu doua ore zilnic.

(4)  Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru
alaptare, se includ in timpul de muncasi nu diminueaza veniturile salariale si sunt
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(5)  In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii incaperi speciale pentru
alaptat, acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare
in vigoare.

Art. 45.

(1)  Salariata gravidi, care a ndscut recent si care alapteaza nu poate fi obligata sa
desfasoare muncd de noapte.

@) In cazul in care sinitatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sd o transfere la un
loc de munci de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3)  Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza
perioada in care sanitatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este
posibil, salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 46.

(1) Este interzis angajatorului si dispuna incetarea raporturilor de muncé sau de
serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lehuze sau care aldpteaza din motive care au legturd directé cu
starea sa;
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- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2
ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani,

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pand la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afldin concediu de risc maternal se
extinde, o singura datd, cu pani la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plicain cazul concedierii pentru
motive economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului
angajatorului.

Protectia tinerilor la locul de munca

Art.47. Angajatorul este obligat sd asigure tinerilor conditii de munca adaptate
varstet lor.

a. Incadrarea in munci a copiilor este interzisa.

b.  Angajatorul este obligat sa ia masurile necesare pentru asigurarea securitaii si
protejarea sanatatii tinerilor, {indnd seama, in special, de riscurile specifice pentru
securitatea, sinitatea si dezvoltarea lor, riscuri care rezultd din lipsa lor de
experientd, din congtientizarea insuficientd a riscurilor existente sau potentiale ori
din faptul ci tinerii sunt inca in dezvoltare.

e. Este interzisa angajarea tinerilor pentru activitafi care:
1. depisesc in mod evident capacitatile lor fizice sau psihologice;
2. implicd o expunere nocivd la agenti toxici, cancerigeni, care determind

modificdri genetice ereditare, avand efecte nocive pentru fit pe durata graviditatii
sau avand orice alt efect nociv cronic asupra fiinfei umane;

3. implicd o expunere nociva la radiatii;

4. prezintd riscuri de accidentare, pe care se presupune cd tinerii nu le pot
identifica sau preveni, din cauza atentiei insuficiente pe care o acorda securitatii in
munci, a lipsei lor de experienta ori de pregétire;

5. pun in pericol sdnatatea acestora din cauza frigului ori a céldurii extreme sau
din cauza zgomotului ori a vibratiilor.

d.  In cazul tinerilor durata timpului de munca este de maximum 6 ore/zi si 30 de
ore/saptdmana.

g. Tinerii nu pot presta muncd suplimentara.

f. Tinerii nu pot presta muncd de noapte.

g.  Tinerii beneficiazi de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile
lucratoare.
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CAPITOLUL XIII
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 48. Fiecare salariat are dreptul de a adresa conducerii unitatii petitii formulate
in nume propriu. Pentru solutionarea legald a petitiillor ce i sunt adresate,
conducerea unititii va dispune masuri de cercetare si analizd detaliatda a tuturor
aspectelor sesizate.

Art. 49. Unitatea are obligatia si comunice petitionarului in termenul de 30 de zile
de la data inregistrarii petitiei raspunsul, indiferent daca solutia este favorabild sau
nefavorabild. Cénd aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai
amanuntitd conducatorul unitétii poate prelungi termenul de solutionare cu incad 15
zile.

Art. 50. Dacd dupa trimiterea rispunsului se primeste o noud petitie cu acelasi
continut, aceasta se claseaza la numdrul initial, ficandu-se mentiune despre faptul ca
s-a raspuns.

Art. 51. Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului nu se iau in considerare si vor fi clasate. In cazul in care prin petitie
sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane, aceasta nu poate fi
solutionati de persoana in cauza sau de catre un subordonat al acesteia.

CAPITOLUL XIV
Modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 52.

(1) In raporturile de munci stabilite intre DGASPC Cilarasi si angajatii sai se aplica
dispozitiile Codului Muncii care se intregesc cu celelalte dispozitii cuprinse in
legislatia muncii si in masura in care nu sunt incompatibile cu specificul raporturilor
de munci previzute de acest cod, cu dispozitiile legislatiei civile.

(2) Dispozitiile Codului administrativreferitoare la functia publicd se aplica
personalului aflat in raport de serviciu cu DGASPC iar prevederile referitoare la
personalul contractual din autoritatile si institutiile publice se aplica personalul
contractual specific administratiei publice, aflat in raporturi de muncd cu DGASPC.
Art. 53. In vederea respectarii prevederilor Legii 272/2004 privind promovarea si
protectia drepturilor copilului si Legii 504/2002 (a audiovizualului), cu privire la
protejarea minorilor, sunt interzise urmatoarele activitati:

- intrarea persoanelor strdine in serviciile rezidentiale fard aprobarea scrisa a
conducerii DGASPC Cilarasi;

- primirea de sponsorizari pentru activitatile din centre direct de la persoane
fizice/organisme private autorizate, fara acordul scris al conducerii DGASPC
Calarasi.
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CAPITOLUL XV
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca a salariatilor

Art.54. Protectia muncii, constituie un ansamblu de activitati institutionalizate avand
ca scop asigurarea a celor mai bune conditii de desfasurare a procesului de munca,
apararea vietii, integritatii corporale si sanatatii salariatilor institutiei.

Art.55. in vederea sigurarii conditiilor de protectia muncii si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, conducerea are urmitoarele obligatii
principale:

1. sd obtina autorizatia de functionare din punct de vedere al securitatii si
sanatitii in munci pentru activitdtile care se desfisoard la sediul administrativ, la
sediile secundare sau in afara acestora.

2. sd asigure planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitéfii de
prevenire si protectie in institutie,

3. saaprobe propunerile privind atributiile si raspunderile fn domeniul securitatii
si sandtatii in munca, ce le revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care
se consemneaza in fisa postului,

4. si organizeze serviciul intern de prevenire si protecfie si sa desemneze
nominal responsabilii cu acesta,

5.  siintocmeascd si sd revizuiasca planul de prevenire §i protectie,

6.  si asigure baza materiald corespunzitoare unei instruiri adecvate,

7. sadispuna de un program de instruire - testare, pe meserii sau activitati.

8. sa verifice cunostintele finsusite de persoana supusa instruirii la locul de
munca si s3 semneze fisa individuala SSM;

9.  sa verifice prin sondaj insugirea cunostintelor dobandite in cadrul instruirilor
periodice si sa semneze figele individuale SSM ale persoanelor verificate.

Art.56 Atributiile persoanei pe linie de protectia muncii, sunt in principal
urmatoarele: '

a. elaborarea si revizuirea metodologiei de instruire a salariatilor din punct de
vedere a SSM ;

b. intocmirea materialelor necesare instruirii introductiv generale de ssm,

intocmirea grilelor de verificare a cunostintelor de ssm asimilate in urma instruirii
introductiv generale ;

c. completarea fiselor individuale de ssm si inmanarea salariatilor noi angajati,
in vederea predarii lor catre conducatorul locului de munca ;

d. intocmirea tematicii anuale pentru instruirea la locul de munca pe functii si
transmiterea ei citre toti conducitorii locurilor de munca;

e. intocmirea tematicii anuale pentru instruirea periodica pe functii si
transmiterea ei cétre toti conducatorii locurilor de munca;

f acordarea de consultantd conducatorilor locurilor de muncad in vederea
efectudrii instruirilor la locul de munci si a instruirilor periodice;

g. identificarea acelor salariafi care nu au un sef direct si notificarea sefilor
directi ai acestora privind obligativitatea instruirii acestora ;
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h. verificarea modului in care se realizeazd instruirea periodicad in domeniul
SSM si a fiselor individuale de instruire de securitate a muncii;

i. documentarea privind oferta institutiilor abilitate pentru instruirea
personalului responsabil cu sanatatea si securitatea muncii si a reprezentantilor
lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii i sdnatatii in munca.

Accident de munca, boal3 profesionala

Art.57. Prin accident de muncad se intelege vatimarea violentd a organismului,
precum si intoxicatia acuta profesionala, care are loc in timpul procesului de munca,
indiferent de natura juridica a contractului, raportului de munca, si care provoaca
incapacitate temporara de muncd de cel putin 3 zile, invaliditate sau deces.

Art.58. Este de asemenea accident de munca:

- accidentul suferit de practicanti, studenti, elevi pe timpul practicii in cadrul
institutiei;

- accidentul suferit de orice persoand ca urmare a actiunii intreprinse din
propria initiativa pentru prevenirea sau inlaturarea unui pericol care ameninté avutul
public sau pentru salvarea de vieti omenesti;

- accidentul cauzat de activititi care nu au legatura cu procesul muncii, daca are
loc la sediul angajatorului, ori in alt loc de munca organizat de acesta in timpul
programului de munca si nu se datoreza culpei exclusive a accidentatului,

Art.59. Accidentul de munci in raport de urmdrile produse se clasifica in:

- accident care produce incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile;

- accident care produce invaliditate;

- accident mortal;

- accident colectiv, atunci cand sunt accidentati cel putin 3 salariati si din
aceeasi cauza.

Art.60. Accidentele vor fi raportate conducatorului institutiei in vederea cercetarii
cauzelor si stabilirii persoanelor vinovate. Rezultatul cercetarii se consemneaza intr-
un proces verbal prin care se vor stabili:

- cauzele si imprejurdrile in care a avut loc accidentul;

- prevederile din normele de protectia muncii care nu au fost respectate;

- persoanele raspunzatoare;,

- sanctiunile aplicabile;

- masuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru preintdmpinarea lor.

Art.61. Nerespectarea de citre salariat, a conducatorului institutiei, practicantilor a
normelor de protectia muncii, atrage rispunderea disciplinard, administrativa,
materiald, civila sau penala dupa caz potrivit legii.
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Comitetul de securitate si sandtate in munca

Art.62. La nivelul DGASPC Cildrasi este constituit Comitetul de Securitate si
Sanitate in munca, avand scopul de a asigura participarea si consultarea periodica a
salariatilor in domeniul securitatii $i sdnatatii in munca.

Art.63. Componenta, atributiile specifice si functionarea Comitetului de Securitate
si Sanatate in munca sunt stabilite in conformitate cu dispozitiile Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006.

CAPITOLUL XVI
Dispozitii finale

Art. 64.

(1) Regulamentul Intern va fi adus la cunostintd angajatilor prin postare pe
site-ul DGASPC Calarasi.
(2) Sefii de compartimente/birouri/servicii/centre de servicii sociale au obligatia de
a informa salariatii din subordine cu privire la disponibilitatea consultarii
prezentului regulament, in conditiile alin. (1).
Art. 65. Prezentul Regulament Intern al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Cilarasi a fost aprobat la data de 04.01.2024 si intrd in vigoare
incepand cu data aprobarii.

DIRECTOR EXECUTIV
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