CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi
Adresa: Calarasi - str. Prelungirea Independentei, nr. 5A;
Tel./Fax: 0242 - 311060 ; 0242 — 306918 ;

E-mail: directie@dgaspc-cl.ro
Web: www.dgaspc-cl.ro

ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi, in baza art. VII din
OUG nr. 115/2023 — alin. (3) si art. VII alin. (7) /XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor
functii publice de executie vacante:

- Referent, clasa IIl, grad profesional superior — Compartiment achizitii publice — 1 post -
253907,

- Consilier, clasa I, grad profesional superior — Compartiment management de caz pentru copii
in plasament rezidential — 1 post - 253847;

Durata normali a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/siptamana.

Calendarul de desfasurare a concursului:

- proba scrisa, in data de 08.10.2024 ora 11:00, Mun. Calarasi, str. Prelungirea Independentei, nr.
5A.

- proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, doar de
catre candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa.

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Calarasi, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada
04.09.2024 — 23.09.2024 inclusiv.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele de concurs contin in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023, care poate fi
vizualizat accesand

https://www.anfp.gov.ro/continut/Formulare_inscriere_concurs - formularul de Inscriere la etapa de selectie
sau accesand
https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2024/Formulare%20%C3%AEnscriere%20concursuri/Formular%20de%?2
0%C3%AEnscriere%201a%20etapa%20de%20selec%C5%A31€%20.DOC ;

b) curriculum vitae, modelul comun european, care poate fi vizualizat accesand

Model CV Europass Romana «” FREE Download (curriculum.ro).

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestia efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e¢) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei.




Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Adeverintele care au un alt format trebuie sa cuprindd elemente similare celor prevazute in anexa,
mentionatd mai sus si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfdsurdrii activitatii,
vechimea Tn muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii;

g) cazierul judiciar.

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previazute de legislatia specifica.

in cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale, acesta poate
inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificad pentru conformitatea
cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

I. Conditii de participare pentru functia de referent, clasa IIl, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului achizitii publice

Conditii generale:

Conform art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a)  are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b)  cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e)  este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate
se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h)  nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei,

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;



) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k)  nua fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice:
- Studii de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat
- Vechime minima in specialitatea studiilor - 7 ani

Atributii stabilite In fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

- punerea 1n executare a legilor si a celorlalte acte normative specifice domeniului de activitate;

- participa la elaborarea si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente si centre
ale autoritdtii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

- comunicarea permanenta cu furnizorii/prestatorii/executantii si beneficiarii pentru buna desfasurare a contractelor
si cumpararilor directe la nivelul directiei si centrelor subordonate ;

- face parte ca membru de rezerva din comisii de evaluare a ofertelor pentru procedurile de achizitii, la propunerea
sefului ierarhic superior si numit prin dispozitie de catre Directorul Executiv;

- realizeazd arhivarea documentelor produse/generate de Serviciul Achizitii Publice, Comunicare si Tehnologia
Informatiei in conformitate cu H.G. 395/2016, Legea nr. 16/1996 si Legea nr. 135/2007.

- asigura conditiile ca orice furnizor de produse/lucrari/servicii sd aiba dreptul de a deveni in conditiile legii,
contractant;

- asigura eficienta utilizarii fondurilor publice prin aplicarea sistemului concurential si a criteriilor economice pentru
atribuire contractelor de achizitie publica;

- asigura transparenta, respectiv punerea la dispozitia tuturor celor abilitati a informatiilor referitoare la atribuire
contractelor de achizitii publice;

- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor legale.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicatd - cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare - cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II- a, titlul I al partii a IV- a, titlul I si II ale partii a VI- a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica
Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II- a, titlul I al partii a [V- a, titlul I si Il ale partii a VI- a din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare — cu tematica
CAPITOLELE I-VIII

6. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare — cu tematica CAPITOLELE I-V.

I1. Conditii de participare pentru functia de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului management de caz pentru copii plasament rezidential

Conditii generale:
Conform art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, poate ocupa o functie publica persoana care Indeplineste urmatoarele conditii:



a)  are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b)  cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c)  are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)  are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face
pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g)  Indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h)  nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei,

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, In conditiile legii;

1 nu a fost destituitd dintr-o functie publicad sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k)  nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice:

- Studii de specialitate: studii universitare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in
specializarea: asistentd sociald, psihopedagogie speciald, psihologie.

- Vechimea in specialitate necesard: 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Aplica metoda managementului de caz in instrumentarea cazurilor desfasurand activitati specifice:
coordoneaza activitatile de asistentd sociala si protectie speciala desfasurate de specialisti in interesul
superior al copilului; colaboreaza cu echipa multidisciplinara in rezolvarea cazului asigurand comunicarea
intre toate partile implicate; asigura respectarea etapelor managementului de caz; colaboreazd cu
responsabilii de caz prevenire;

2. Realizeaza evaluarea initiala, in urma sesizarii, a situatiei si nevoilor copilului care necesita o masura de
protectie;

3. Alcatuieste echipa multidisciplinard si coordoneaza realizarea evaludrii comprehensive a nevoilor
copilului care necesitd o masura de protectie speciala intr-un serviciu social de tip rezidential;

4. Identifica serviciul social de tip rezidential potrivit pentru copilul care necesitd o masurd de protectie
speciald, pregatind si informand copilul si dupa caz, familia biologica a acestuia, cu privire la masura
plasamentului, procedurile si regulamentele aplicabile;

5. Propune instituirea masurii de protectie pentru copil intr-un serviciu social de tip rezidential;

6. Intocmeste si revizuieste periodic planul individualizat de protectie;

7. Stabileste finalitatea planului individualizat de protectie in conformitate cu prevederile legale;

8. Intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului;

9. Coordoneaza activitatile privind transferul copilului in serviciul social de tip rezidential si supervizeaza
acomodarea copilului in noul mediu de viata;

10. Asigurd organizarea, coordonarea $i monitorizarea activitdtilor in care sunt implicati si alti
profesionisti, atunci cand nevoile copilului aflat intr-un serviciu rezidential impun aceste interventii;
11. Urmareste furnizarea serviciilor, beneficiilor de asistentd sociala si interventiilor cuprinse in planul
individualizat de protectie;



12. Asigura colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si a copilului si 1i sprijina pe
acestia 1n toate demersurile Intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex. organizarea de
intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);

13. Monitorizeaza evolutia copilului aflat in plasament intr-un serviciu social de tip rezidential si
reevalueaza trimestrial imprejurdrile care au stat la baza instituirii masurii de protectie speciala si Intocmeste
rapoarte in acest sens;

14. Relationeaza cu unitatile de Invatamant, cu medicii de familie, cabinetele medicale de specialitate si
unitatile sanitare, cu serviciile/institutiile cu atributii de formare profesionala si facilitare a accesului pe
piatd muncii, cu serviciile/institutiile cu responsabilitdti in domeniul asistentei sociale in functie de nevoile
copiilor aflati in servicii sociale de tip rezidential;

15. Faciliteazd mentinerea relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante pentru viata
acestuia; afla si sustine opinia copilului si, acolo unde este posibil, i se acorda prioritate in luarea deciziilor
referitoare la mentinerea relatiilor; tine evidenta intdlnirilor/vizitelor si consemneaza impactul acestora
asupra copilului;

16. Se asigura ca fiecare copil aflat intr-un serviciu social de tip rezidential este Inscris la un medic de
familie si are acces la o ingrijire medicald corespunzatoare, inclusiv consiliere si terapie, ingrijire
stomatologica si oftalmologica, un regim alimentar adecvat si informatii despre un mod de viatd sanatos;
17. Efectueazd demersurile pentru integrarea/ reintegrarea copiilor in familia naturald/ extinsa, prevazute
in legislatia specificd;

18. Organizeaza si asigura pregatirea copilului In vederea parasirii serviciului social de tip rezidential,

19. Transmite, in copie, dosarul copilului pentru care a fost stabilitd adoptia ca finalitate a planului
individualizat de protectie, Compartimentului Adoptii, in baza unui proces verbal de predare - primire, in
termenul legal;

20. Transfera, in original, dosarul copilului catre Compartimentul Adoptii, la momentul ramanerii
irevocabile a sentintei civile de incredintare in vederea adoptiei sau a sentintei civile de incuviintare a
adoptiei daca nu este necesara incredintarea;

21. Monitorizeaza respectarea drepturilor copilului aflat in plasament intr-un serviciu social de tip
rezidential; actioneaza pentru respectarea drepturilor copilului si prevenirea oricarei forme de violentd/
abuz/ neglijare/ trafic/exploatare a copilului si asigura interventie de urgentd, conform legii, in situatia
identificarii riscurilor sau situatiilor concrete de violentd/abuz/neglijare/trafic/exploatare; semnaleaza de
urgentd conducerii institutiei, orice suspiciune sau situatie de violentd/abuz/neglijare/trafic/exploatare a
copilului, completand fisa de semnalare si evaluare initiald, in conformitate cu prevederile HG nr. 49/2011
pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea
in situatiile de violenta asupra copilului si de violentd in familie, cu respectarea Standardelor minime de
calitate in vigoare si a procedurilor de lucru specifice;

Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata - cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II- a, titlul I al partii a IV- a, titlul I si II ale partii a VI- a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare - cu tematica
Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II- a, titlul I al partii a [V- a, titlul I si Il ale partii a VI- a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare — cu tematica: - Capitolul I - Dispozitii generale si definitii
- Capitolul III - Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai

.....



6. H.G nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii
de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti
victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state — cu tematica: - Anexa I — Metodologia cadru
privind prevenirea si interventia in echipd multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra
copilului si de violenta in familie

- Punctul II - Principii de lucru, cadru conceptual

- Punctul III - Factorii de risc si de protectie, cauzele violentei, consecintele violentei
7. Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special — cu tematica: - Anexa 1- Standarde minime
de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat
temporar sau definitiv de parintii sai

- Modulul I - Accesarea serviciului

- Modulul IT - Evaluare si planificare

- Modulul VII - Drepturi si etica
8. Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei drepturilor copilului — cu tematica : - ANEXA 1

- Utilizarea metodei managementului de caz — Standardele de la 1 1a 8

- Managerul si responsabilul de caz — Standardele 9 si 10

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 04.09.2024 — 23.09.2023, la sediul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Cailarasi, mun. Calarasi, str.
Prelungirea Independentei, nr. SA, judetul Calarasi, la secretarul comisiei de concurs, consilier
Cornelia Voinea.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, precum si la nr. de telefon 0242/311060 —
persoana de contact: Cornelia Voinea — consilier superior la compartimentul Management Resurse
Umane.

Afisat astazi 04 septembrie 2024 la sediul si pe pagina de internet a D.G.A.S.P.C.
Calarasi.



