. . CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi
® Adresa: Calarasi - str. Prel. Independentei, nr. 5A;
Tel./Fax: 0242 - 311060 ; 0242 — 306918 ;
E-mail: directie@dgaspc-cl.ro
Web:www.dgaspc-cl.ro

Nr. 71478/20.11.2024
ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi, cu sediul 1n mun.
Calarasi, str. Prel. Independentei, nr.5A, judetul Caildrasi, organizeazd concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi contractuale vacante:

I. Complexul de Servicii Sociale Perisoru

- 1 post educator, grad principal (PL) — post de executie

Il. Centrul de Primire in Regim de Urgenta Sf. Maria Calarasi

- 1 post educator, grad principal (M) — post de executie;

I11. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Valcelele
- 1 post de psiholog, grad practicant (S) — post executie;

IV. Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie SERA Calarasi

- 1 post de psiholog, grad practicant (S) — post executie;

V. Centrul de ingrijire si Asistenta Ciocinesti

- 1 post de infirmier (G/M) — post executie;

V1. Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Calarasi
- 1 post de muncitor calificat Il (G/M) — post executie;

Posturile scoase la concurs sunt pe perioada nedeterminata, durata timpului de lucru fiind de
8 ore/zi, 40 de ore/saptamana.

Cererea de inscriere se depune de catre candidati la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Calarasi, compartiment Management Resurse Umane, in termen de 10 zile lucratoare
de la publicarea anuntului si va fi insotitd in mod obligatoriu de urmatoarele documente:

Dosarul de concurs

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestda nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum s§i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursulut;



act:12940929%20505558071

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G.
nr.1336/2022.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insoftita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise gi/sau probei practice.

Conditii generale

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmdtoarele conditii:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazad, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditii specifice:

Psiholog, grad practicant (S)
- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in specialitatea psihologie si atestat de libera
practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romdnia in specialitatea psihologie clinica;
- Atestat libera practica - treapta de specializare practicant;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului —minim 1 an

Educator, grad principal (PL)
- Studii postliceale in domeniul stiintelor sociale sau umaniste;
- Vechime in munca minim 3 ani;

Educator, grad principal (M)
- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- curs calificare educator specializat;
- Vechime in muncd minim 3 ani;

Infirmier G/M
- diploma de studii generale/medit,
- diploma calificare infirmier/ adeverinta din care sa rezulte ca se afla in curs de calificare
pentru infirmier;

Muncitor, treapta 111 (G/ M)
- Diploma/adeverinta de studii generale/medii;
- Vechime in munca minim 1 an;

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA

PSIHOLOG, GRAD PRACTICANT (S) — CAbR Vilcelele
Bibliografie

Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

Legea nr. 487/2002 a sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice, republicata, cu
modificarile s1 completarile ulterioare

Tematica

1. Legea nr. 213/ 2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia
- Capitolul 11 - Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica

2. Legea nr. 487/2002 a sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

- Capitolul I - Dispozitii generale

- Capitolul 1l - Promovarea si apararea sanatatii mintale si prevenirea imbolnavirilor psihice

- Capitolul 111 - Evaluarea sanatatii mintale si proceduri de diagnostic al tulburarilor psihice

3.0rdin nr. 82/2019 - privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

Anexa |

Modulul I — Managementul serviciului social

— Standard 2 - Gazduire

- Standard 3 — Alimentatie




- Standard 4 — Asistenta pentru sanatate

Modulul Il — Accesarea Serviciului Social

- Standard 1 — Informare

- Standard 2 — Admitere

- Standard 3 — Dosarul personal al beneficiarului

- Standard 4 — Suspendare/incetarea acordarii serviciilor
Modulul 111 — Evaluare si planificare

- Standard 1 — Evaluare

- Standard 2 — Plan personalizat

- Standard 3 — Monitorizare

Modulul 1V — Protectie si drepturi

- Standard 1 — Respectarea drepturilor beneficiarilor
- Standard 2 — Managementul situatiilor de risc

- Standard 3 — Codul etic

4. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
Capitolul Il — Drepturile persoanelor cu handicap
- Sectiunea 1 — Sanatate si recuperare
- Sectiunea 8 — Asigurarea continuitatii Tn masurile de protectie

Capitolul 111 — Servicii si prestatii sociale
- Sectiunea 1 — Servicii sociale
- Sectiunea 4 — Centre pentru persoanele adulte cu handicap

PSIHOLOG, GRAD PRACTICANT (S) - CSSCF SERA
Bibliografie

Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog;

Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului

Legea nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare

Ordin nr. 25/2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor

Tematica

1. Legea nr. 213/ 2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia
- Capitolul 11 - Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica

2.Legea nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
- Capitolul I - Dispozitii generale si definitii

- Capitolul 111 - Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai
- Capitolul VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricarei forme de
violenta

3. Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

- Anexd — Standardele minim obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei
drepturilor copilului



- Utilizarea metodei managementului de caz — Standerdele 1 — 8

4. Ordinul nr. 25/2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala

- Anexa nr.1. 5
- MODULUL III VIATA COTIDIANA - NEVOI CURENTE
- MODULUL VII DREPTURI SI ETICA

- MODULUL VIII PROTECTIA IMPOTRIVA ABUZURILOR SI NEGLIJARII
- MODUL IX GESTIONAREA SI NOTIFICAREA INCIDENTELOR DEOSEBITE

5. Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
zi destinate copiilor - Integral

EDUCATOR, GRAD PRINCIPAL (PL/M)
Bibliografie

Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de iInvatamant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar;
Ordin nr. 25/2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 272/2004 - privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si
completarile ulterioare;

Conceptualizarea abuzului si neglijarii copilului in familie — Mihai-Bogdan lovu, Editura Lumen,
Tasi, 2008

Tematica

1. Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar;
- Integral

2.0rdinul nr. 25/2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala
- Anexanr.1.
- MODULUL III VIATA COTIDIANA - NEVOI CURENTE
- MODULUL VII DREPTURI SI ETICA

- MODULUL VIII PROTECTIA IMPOTRIVA ABUZURILOR SI NEGLIJARII
- MODUL IX GESTIONAREA SI NOTIFICAREA INCIDENTELOR DEOSEBITE

3.Legea nr. 272/2004 - privind protectia si promovarea drepturilor copilului .
- CAPITOLUL I
Dispozitii generale si definitii
- CAPITOLUL I
Drepturile copilului
- CAPITOLUL 111
Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor séi

4. Conceptualizarea abuzului si neglijarii copilului in familie — Mihai-Bogdan lovu, Editura
Lumen, lasi, 2008



.....

- Forme de abuz si neglijare;
- Maltratarea familiala ca tip de maltratare sociala;

INFIRMIER (G/M)
Bibliografie

Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

Ordinul 1226/2012 privind aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie
efectuate 1n cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul
de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia ;

Tematica

1.0rdinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,
- Anexa nr.1 — Modulul 1V — Standardele 3 — 13 si Standardul 15
- Modulul V - Standardele 1, 2, 4

- Anexanr.2 - Modulul IV — Standardele 3,5 - 15

2.0rdinul 1226/2012 privind aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.
- Anexa 1 — Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale
- CAP.II — Definitii
- CAP.1I - Clasificari
- CAP.VI — Ambalarea deseurilor medicale
- CAP.VII — Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitai medicale

3.0rdinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia.
- Anexa Nr. 1| NORME TEHNICE privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea n unitatile sanitare
publice si private
Capitolul Il — Curatarea
Capitolul 11l — Dezinfectia

- Anexa Nr. 3 Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc.

MUNCITOR 11

BIBLIOGRAFIE
Legea 53/2003 — privind Codul muncii, cu completarile si modificarile ulterioare
Legea 307/2006 - privind apararea impotriva incendiilor, cu completarile si modificarile ulterioare —
Legea nr. 319/2006 - a securitatii si sanatatii in munca
Ordinul nr. 119/2014 — pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul de
viata al populatiei

TEMATICA



1.Legea 53/2003 — privind Codul muncii, cu completarile si modificarile ulterioare CAPITOLUL 11
- Executarea contractului individual de munca;
2.Legea 307/2006 - privind apararea impotriva incendiilor, cu completarile si modificarile ulterioare
- CAPITOLUL II - Obligatii privind apararea Tmpotriva incendiilor;
3.Legea nr. 319/2006 - a securitatii si sanatatii in munca - CAPITOLUL VI Comunicarea,
cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
4.0rdinul nr. 119/2014 — pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul
de viata al populatiei — CAP.1V, art. 46-50.

Concursul se va organiza conform urmatorului calendar:
*03.12.2024  — data limita pentru depunerea dosarelor — ora 14 %
*05.12.2024  — Selectia dosarelor
*11.12.2024  — Proba scrisa, ora 10%°
*16.12.2024  — Interviul, ora 10%

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 de zile lucratoare de la data publicarii,
la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Calarasi, situat in str. Prel.
Independentei, nr.5A, jud. Calarasi si trebuie sa contind In mod obligatoriu documentele prevazute de
art. 35 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022.

Conditiile de participare la concurs aprobate si bibliografia stabilita se afiseaza la sediul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calirasi si pe site-ul institutiei — www.dgaspc-
cl.ro.

Concursul se va sustine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Cilarasi, cu sediul in Mun. Cilarasi, str. Prelungirea Independentei, nr. 5A, jud.Calarasi.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Calarasi, telefon 0242/311060, interior 206, persoana de contact: consilier — Popa
Cristina.

DIRECTOR EXECUTIV,
ARBAGIC DANIELA

Redactat,
Popa Cristina


http://www.dgaspc-cl.ro/
http://www.dgaspc-cl.ro/

