CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi
Adresa: 910105 - Cilarasi - str, Bdrdganuluinr. 1;
Tal./Fan: 0242 - 311060 ; 0242 - 306518 "

E-mail: directie@dgaspc-cl.ro
Web: www.dgaspc-cl.ro

Nr.7110 din 07.02.2023

ANUNT

Direcfia Generald de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Cilirasi, organizeazi concurs
de recrutare privind ocuparea functiei publice de executie, vacanti de:
- inspector, clasa I, grad profesional debutant, in cadrul Serviciului Asistenti maternali —
Management de caz pentru AMP si copilul aflat in plasament la AMP — 1 post.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune péana la data de 27.02.2023, la sediul Directiei
Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Calaragi in mun.Cilarasi, str.Bdraganului, nr.1, judetul
Calaragi, intre orele 08% — 14%,

Calendarul concursului:

- 07.02.2023 - publicarea anuntului pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Calarasi si pe site-ul Agentiei Nationale a F unctionarilor Publici;

- 27.02.2023 - data limitd de depunere a dosarelor de concurs, ora 14 0,

- 10.03.2023, ora 10%, sustinere proba scrisa, la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Cilarasi mun.Caldrasi, str.Bardganului, nr.1, judetul Calarasi;

- 14.03.2023, ora 9% — Interviul.

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului vacant persoana care indeplineste
urmdtoarele conditii generale:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea stirii
de sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unitégilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra umanittii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea

in executarea careia a savarsit fapta, prin hotérére judecatoreasc definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru

motive disciplinare in ultimii 3 ani;



k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice de participare la concurs pentru functia publici de executic vacanti de
inspector, clasa I, grad profesional debutant, in cadrul Serviciului Asistentd maternali —
Management de caz pentru AMP si copilul aflat in plasament la AMP :

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licent3 sau echivalent3 in domeniul stiintelor

sociale, specializare sociologie ;

- Vechime in specialitatea studiilor necesars exercitirii functiei publice: Nu este cazul

Dosarul de concurs (dosar din carton plic sau cu sind) va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d)  copia certificatului de casitorie, dupi caz;

€)  copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor

specializari si perfectionari;

f)  copia carnetului de munci si dupi caz, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munci si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;

g) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i)  declaragia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de

lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia.

Adeverinta prevazutd la lit. f) trebuie si cuprindd urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs, cu
exceptia documentelor previzute la lit. ¢) si d), care se pot transmite si in format electronic, la adresa de e-
mail mentionatd in anuntul de concurs.

Documentul prevézut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres lainscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitad potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Dosarele de inscriere la concurs se depun péani la data de 27.02.2023, la sediul Directiei
Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Cilarasi mun.Cilarasi, str.Bariaganului, nr.1,
judetul Calarasi, la secretarul comisiei de concurs, consilier Constantin Daniela.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, precum si la nr. de telefon 0242/311060 —
persoana de contact: Constantin Daniela — consilier superior la compartimentul Management Resurse
Umane .

Atributiile functiei inspector, clasa I, grad - profesional debutant, in cadrul Serviciului Asistenta
maternald — Management de caz pentru AMP si copilul aflat in plasament la AMP:



I. Evalueaza capacitatea persoanelor care doresc si devini asistenti maternali profesionisti (AMP), de a
oferi ingrijire potrivita copiilor care necesits acest tip de protectie;

2.Verificd documentele depuse de persoanele care doresc sd devind asistenti maternalj profesionigti si
demareazi procesul de evaluare iniialy a solicitantilor efectudnd vizite la domiciliul acestora pentru
evaluarea conditiilor materiale si garantiilor morale;

A

3. Intocmeste raportul intermediar de evaluare la sfarsitul etapei de evaluare initiald formuland propuneri

4. Participd la pregitirea persoanelor care doresc sj obtind atestatul de asistent maternal in vederea
acumuldrii de cunostinte specifice profesiei;

5. Intocmeste, pistreazi si actualizeaza dosarul AMP;

6. Desfisoard demersurile aferente procesului de atestare a asistentilor maternali profesionisti, conform

motivatd, referitoare la eliberarea sau, dupa caz, neacordarea atestatului de asistent maternal profesionist.
7. Participa la elaborarea planului anual de formare initiald si de instruire a AMP;

8. Participa la procesul de identificare si selectare a asistentului maternal potrivit pentru copilul pentru care
Se recomandd masura plasamentului;

9. Prezinti AMP, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele, regulamentele, procedurile si
instructiunile referitoare la Ingrijirea copilului;

10. Furnizeazi citre AMP informatii privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz,
neglijare;

I'1.Participa la instruirea specifici a AMP cu privire la nevoile copilului, fnaintea plasarii acestuia;

12. Informeazi AMP cu privire la drepturile si obligatiile ce ii revin acestuja cu privire la persoana copilului:
13. Sprijind si monitorizeazi activitatea AMP asigurandu-se ci acesta este informat, accepta, intelege si
actioneaza in conformitate cu standardele, regulamentele gi procedurile specifice;

[4. Acorda sprijin AMP la orice solicitare cu privire la asigurarea conditiilor optime pentru cresterea si
ingrijirea copilului aflat in plasament;

15. Evalueazi anual activitatea asistentilor maternali profesionisti si capacitatea acestora de a-si continua
activitatea;

16. Prezinta anual Comisiei pentru Protectia Copilului raportul de evaluare a activitatii asistentului maternal
si propunerea motivati privind mentinerea, modificarea, suspendarea sau retragerea atestatului de asistent
maternal;

17. Prezinta Comisiei pentru Protectia Copilului raportul privind reatestarea asistentului maternal/
reinnoirea atestatului in cazul schimbarii domiciliului asistentului maternal, cu respectarea acelorasi conditii
care au stat la baza atestirii;

18. Identifica nevoile de sprijin / pregitire si potentialul fiecirui AMP;

19. Participa la programe de formare profesionald, in functie de nevoile de formare identificate de supervizor
si seful serviciului;

20.Asigur3 pistrarea confidentialitatii informatiilor obtinute prin exercitarea profesiei;

21. Furnizeaza Compartimentului Resurse Umane documentele necesare pentru intocmirea dosarului
personal al AMP; informeazi lunar Compartimentul Resurse Umane cu privire la orice modificare
intervenitd in activitarea asistentilor maternali ( incadrarea copiilor din plasament in grad de handicap,
sistari de plasamente, pleciri in vacante ale copiilor, plasamente noi, cereri de concedii, retrageri de atestat
etc) pentru salarizarea corespunzitoare a acestora;

22. Programeazi evaluarea semestriali a asistentilor maternali prin Serviciul Medicina Muncii in vederea
obtinerii fiselor de aptitudine necesare pentru exercitarea profesiei;

23. Se asiguri c3 asistentii maternali pe care ii monitorizeazi au obtinut avizul psihologic necesar pentru
exercitarea profesiei, conform prevederilor legale;

24. Participa la elaborarea si revizuirea metodologiei de organizare §i functionare a serviciului si a
regulamentelor specifice;



25.  Actioneaza pentru respectarea  drepturilor copilului  §i prevenirea oricirei forme de
violen;é/abuz/neglijare/traﬁc/exploatare a copilului si asigura interventie de urgentd, conform legii, in
situatia identificarii riscurilor sau situatiilor concrete de violen;é/abuz/neglijare/traﬁc/exploatare;
semnaleazd de urgentd  conducerii institutiei,  orice suspiciune  sau  situatie  de
violenté/abuz/neglijare/traﬁc/exploatare a copilului, completand fisa de semnalare si evaluare initiala, in
conformitate cu prevederile HG nr. 49/201] pentru aprobarca Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipa multidisciplinar si in retea in situatiile de violent asupra copilului si de violenti in
familie, cu respectarea Standardelor minime de calitate in vigoare si a procedurilor de lucru specifice;

BIBLIOGRAFIE
Inspector, clasa I, grad profesional debutant

1. Constitutia Romaniei;

2. 0.U.G nr. 57/2019 — privind Codul Administrativ;

3.0.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
4. Legea nr. 202/2002 — privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei sj bérbati;

5. Legea nr. 272/ 2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare

6. H.G nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului
maternal profesionist

7. H.G nr. 49/ 2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflai in situatii
de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti
victime ale altor forme de violenti pe teritoriul altor state

8. Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala

9. Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei drepturilor copilului

TEMATICA

1) Constitutia Romaniei, Titlul IT si IV;
2) O.U.G nr. 57/2019 — privind Codul Administrativ

- PARTEA a VI - a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
- TITLUL I - Dispozitii generale
— Titlul I - Statutul functionarilor publici
3) 0.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare — Cap.1, Principii
si definitii,Cap.Il-sectiunea I — Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie;
4) Legea nr. 202/2002 — privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

- CAP Il - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in domeniul muncii;
5) Legea nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare
- Capitolul I - Dispozitii generale si definitii
- Capitolul I1I - Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sii

.....

- Capitolul VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatirii si a oricarei forme de violenta



6) H.G nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul
asistentului maternal profesionist

- Art. 1, art. 2 — conditii pentru obtinerea atestatului de asistent maternal profesionist

-Art. 3, art. 4, art. 5 - procedura de evaluare

- Art. 6, art. 7 — atestatul de asistent maternal profesionist

- Art. 10 - atributiile asistentulyj maternal profesionist

7) H.G nr. 49/ 2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie sl a
Metodologiei de interventie multidisciplinari si interinstitutional privind copiii exploatafi si aflati in situatii
de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti
victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state
- Anexa [ - Metodologia cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinari si in refea in
situatiile de violenta asupra copilului si de violenti in familje

- Punctul IT - Principii de lucru, cadru conceptual

- Punctul I1I - Factorii de risc si de protectie, cauzele violentei, consecintele violentei

8) Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald

- Modulul I - Management $i resurse umane

- Modulul V - Activitati specifice/servicii

- Modulul VII - Drepturi si etica

9) Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei drepturilor copilului
- ANEXA 1

- Utilizarea metodeij managementului de caz — Standardele de la 1 Ia 8

- Managerul si responsabilul de caz — Standardele 9 si 10

DIRECTOR EXECUTIYV,




