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Direetia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Cala ragi,
organizeazi examen de promovare in grad a unor funcfionari publici

Avind in vedere prevederile art, 618 alin. (223, art. 477 alin.1, art. 478 precum si ale art, 479 din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile i cumpletiirile ulterioare, Directia Generalid de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi organizeazi examenul de promovare in grad, cu
incadraren in fondurile bugetare alocate,

Condifiile de desfsurare g examenului de promovare: concursul se va desfisura la sediul Centruluj
de Servicii Sociale pentry Centryl de Servicii Sociale pentru Copil $i Familie SERA Céldragi, respectiv in
mun, Calaragi, str.Stejarului, nr.9, judejul Calirasi, pe data de 12 decembrie 2022, ora 10,00 -proba
scrisd §i pe data de 14 decembrie 2022, ora 10.00 — interviul,

Conditiile de participare la examenul de promovare:

Pentru a participa la examenul de promovare in grad, funciionarul public trebuje a4 indeplineasci
cumulativ urmdtoarele conditii;

@) 54 aibdl cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;
D) s fi obfinut un numar minim de credite prin participarea g programe de formare, de perfectionare,

Functia publici pentru care se organizeazi examenul si serviciul/com partimentul din care face parte:

[hr. Denumire | Categorie Clasa | Grad | Serviciu/compartiment | Grad profie-
| o, functic profesional sional pir.care
definul 52 Organizes-
i examen
2 Consilier Executic I | Principal Serviciul Superior
Contabilitate, Salarizare
§i Management Financiar
L | Consilier Executic I Bsisted Serviciul Principal

| Contabilitate, Salarizare
| I [ 5i Management Financiar




Consilier achizifii
publice

Execaugie

Principal

Serviciul Achizifii Publice

Superior

Consilier achizitii

publice

Execulie

Principal

Serviciul Achizifii Publice

Comsilier achiziii
publice

Execoutiz

Principal

Supsrior

Serviciul Achizifii Publice

Superior

Inspectar

Execufie

Principal

Serviciul  Altemative  de
Tip Familial

Superior

[nspestor

Execufie

Asistent

serviciul - Ahernative  de
Tip Familial

Principal

Inspector

Executie

Asistent

Serviciul Asistents
Matemali-Management de
citz pesitru AMP i copilul
aflat in Plasament la AMP

Inspector

Execujie

Frincipal

Principal

Serviciul Aszistenfd
Maternala-Management de
waz pentru AMP gi copilul
aflat in Plasament la AMP

Superior

Inspector

Executic

Prineipal

Berviciu Monitorlzare,
Se¢retariat Comisie,
interventic urpenta

Superior

LL.

Inspector

Execugie

Asistent

Serviciu Monitorizare,
secretarg commise,

interventie ur

12;

Inspector

Execujie

Asistent

Principal

Serviciu Monltorizare,
secretariat cOmisie,
inI!Eru-n_tlinz urgentd

Principal

Inspector

Execufic

Asiztent

Servicin Monitorizare,
secretariat comisie,

interventie urgenti

Inspector

Execujje

Agistent

Principal

Servicin Monitorizare,
seCretariat comisie,
intervengie urgenti

Principal

[napector

.E:-:en;:_qir,

Principal

Serviciul Evaluare
Complexi, Consiliere
Copil i Pretectie de Tip
Rezidential

Superior

Inspector

Executic

Asistent

Serviciul Evalyare
Complexs, Consilicre
Copil 5i Pretectie de Tip
Rezidential

Principal

17

Conszilier

Execulie

Principal

Serviciul Evaluare
Complexs, Asisten|d
Sociald, Secretariat
Comisie, Evidenti Prestatii
Sociale peniru  Persoane
Adulte cu Handicap

Consilier

Execugie

Asiztent

Serviciul Evaluare
Complexi, Asistengi
Sociali, Secretarial
Comisie, Evidenta Prestalii
Soctale  pentru  Persoane
Adulte cu Handicap

Principal




[ ]

g

.

[ 19, Inspector | Exccufie | Asisten| Servicil
Complexi,
Socials,

Sueinlc peEnu

Secredarial
Comisie, Evidenfa Prestafii

Adulte cu Handicap

Evaluare | Principal
Asislengi

Fersoans

Sociale  pentru

20, Inspector Execufic I Principal Serviciul Evaluare | Superior
Complexa, Asisten|d
Sociald, Secretariat

Comisie, Evideni Prestatii

Adulte cu Handicap

Persorne

Dosarele de examen se depun de cltre candidati in termen de 20 zile de 1a data publicarii anuntului
privind organizarea examenului de promovare in grad §i contin in mod obligatoriu:
a4} copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in

vederea atestlirii vechimii in gradul profesional din care se promovieazi;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de

activitate;

4 Tunctionarului public, in care se mentioneazi expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune

disciplinardi, care si nu i fost radiatd;

d) dovada obginerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, con ferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau a
urmarii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de

activitate;
¢} formularul de inscriere

Dosarul de inscriere la examenul de promovare se depune la sediul Directici Generale de Asistentd
Sociali i Protectia Copilului Ciilirasi din mun.Cillaragi, str.Bardganului, nr. |, Judetul Calarasi si trebuie 53
contind in mod obligatoriu documentele previzute la art. 127 din HG nr, 611/2008 pentru aprobarea

normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 09:00 — 16:00 de luni pind joi, iar
vinerea intre orele 09:00 — 12.00 Ia nr. de telefon 0242311060, interior 206, Constantin Daniela -

consilier MR,

BIBLIOGRAFIE $1 TEMATICA PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE iN GRAD

BIBLIOGRAFIE

- SERVICTULUI CONTABILITATE — SALARIZARE 51 MANAGEMENT FINANCIAR

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare. titlul | si 1l ale

pargiia VI a,
Constitutia Romdiniei, republicati:

Ordonanga nr. 137/2000 privind prevenirea §1 sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicati

cu modificdrile si completirile ulterioare:

- Legea nr. 20272002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme] 5i

modificirile si completirile ulterioare.

barbati, republicatd cu



h

Legea nr. 82/1991 - Legea Contabilitatii, cu modificarile si com pletdrile ulterioare;

O.M.F.P. nr. 1792/2002 - pentru aprobares Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea. evidenta si raportares
angajamentelor bugetare si legale;

ORDIN ur. 2861 din % octombrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi

efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Ordinul 2634/2015 — privind documentele financiar —contahile;

Ordonanta 80/2001 privind stabilires unor normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei
publice si institutiile publice;

10. ORDONANTA Nr. 81 din 28 august 2003 privind reevaluarea i amortizares activelor fixe aflate in

patrimoniul institugiilor publice:

I1. Legea nr. 500/2002 — privind finantele publice locale cu madificarile si com pletirile ulterioare;
[2. Legea nr. 273/2006 - privind finanjele publice locale, cu modificarile si com pletarile ulterioare,

TEMATICA

1) CONSTITUTIA ROMANIEI - TITLUL 1 5 IV
2) O.U.G nr. 57/2019 - privind Codul Administrativ
- TITLUL I - Dispozitii generale
- PARTEA a VI - a — Statutul functionarilar publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice — Titlul [1
= PARTEA a VII - a - Riaspundera administrativy
3) Legea nr. 202/2002 — privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati
- CAP.II - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in domeniul muncii
4) O.G. nr. 137/2000- privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de discriminare
- CAP.1 - Principii si definiti
- CAP.I1 - SECTIUNEA 1 - Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie.
5) Legea nr, 82/1991- Legea Contabilitatii, cu madificarile si completirile ulterioare
- CAP.II - Organizarea si conducerea comtabilitafii:
- CAP.II - Registrele de contabilitate;
- CAP.IV — Situatiile financiare
6) O.M.F.P. nr. 1792/2002 - pentry aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltielilor institutiilor publice, precum §1 organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale — Norme metodolo gice
7) ORDIN nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea 5i
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii — Anexa | — Norme,
8) Ordinul 2634/2015 - privind documentele financiar —contabile — Anexa 4 - norme de intocmire s
utilizare a documentelor financiar — contabile;
9) Ordonanta 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritagile
administratici publice si institutiile publice- Normative de chelieli privind dotarea cu autoturisme.
10) ORDONANTA Nr. 81 din 28 august 2003 privind reevaluarea §i amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor publice- CAP.] - Dispozitii gencrale.
11) Legea nr. 500/2002 - privind finantele publice locale - CAP.I - Dispozitii generale.
12) Legea 27372006 - privind Finantele publice locale:
- CAP. I - Dispozitii generale
- CAP.V — Finantarea institutiilor publice
- CAP.IX - Dispozitii finale

-SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE
BIBLIOGRAFIE

1) OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile gi completirile ulterioare, titlal I 5i 11 ale



périi a VI a;

1) Constitutia Romdiniei, republicati:

3) Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare:

4) Legea or. 2022002 privind egalitatea de janse §i de tratament intre feme §i bérbati, republicatd cu
modificarile si completdrile ulterioare.

5) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice:

6) Legea nr,101/2016 privind remediile §i cdile de atac Tn materie de atribuire a contractelor de achizitie

publicd, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucriri 3i concesiune de servicii, precum

§i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

7) Hotardrea Guvernului nr.395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadry din Legea nr.98/2016 privind
achizigiile publice;

TEMATICA

1) CONSTITUTIA ROMANIEI - TITLUL I si IV
2) O.U.G nr. §7/2019 - privind Codul Administrativ
- TITLUL | - Dispozitii generale
- PARTEA a VI - a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publici si evidenta personalului platit din fonduri publice — Titlul 11
-PARTEA a VIl —a - Rispundera administrativa
3) Legea nr. 202/2002 — privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
- CAP.Il - Egalitatea de sanse intre femei si birbati in domeniul muncii
4) 0.G. nr, 137/2000- privind prevenirea 51 sanctionarea tturor formelor de diseriminare
- CAP.1 — Principii si definitii
- CAP.Il - SECTIUNEA [ - Egalitatea in activitatea economic si in materie de angajare si profesie.
5) Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice — Integral.
6) Legea nr.101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publicd, a contractelor sectoriale 5i a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii, precum
3i pentru organizarea §i funclionarea Consiliului Mational de Solutionare a Contestatiilor;
CAPITOLUL M
-Contestatia formulati pe cale administrativ-jurisdictionald, Sectiunea |. Termenul de contestare si efectele
contestatie
Capitolul 1V
- Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului
-Capitolul VI Sistemul de remedii Judiciare
-Sectiunea a 3-a Nulitatea Contractelor
7) Hotérdrea Guvernului nr.395/20146 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadry din Legea nr.98/2016 privind
achizitiile publice: - Integral

= SERVICIUL ALTERNATIVE DE TIP FAMILIAL; SERVICIUL ASISTENTA MATERNALA-
MANAGEMENT DE CAZ PENTRU AMP $1 COPILUL AFLAT iN PLASAMENT LA AMP;
SERVICIU MONITORIZARE, SECRETARIAT COMISIE, INTERVENTIE URGENTASI
TELEFONUL COPILULUIL; SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA, CONSILIERE COPIL SI
PRETECTIE DE TIP REZIDENTIAL.,

BIBLIOGRAFIE



1) OUG nr. 572019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completirile ulterioare. titlul 1 si Il ale
pérgii a VI a:
2) Constitutia Romdiniei. republicara:
4} Ordonanga nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd cu modificarile s completirile ulterioare;
4) Legea nr. 202/2002 privind egalitates de sanse $i de tratament intre femei $i barbari, republicata cu
modificérile 5i completdrile ulterioare.

3) Hotirirea de Guvern 797/20]7 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale

serviciilor publice de asistentd sociald i a structurii orientative de personal, modificata 5i completats;

0) Legeanr.292/2011 - Legea Asistentei Sociale, modificats §1 completati:

7} Legeanr,272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, modificati §i completara;

8) Ordinul nr. 288/2006 pentry aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz
in domeniul protectiei drepturilor copilului:

9) Hotirirea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobares Metedologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipa multidisciplinara si in refea in situaiile de violentd asupra copilului s5i de violenta
in familie i a Metodologiei de interventie multidisciplinara $i interinstitutionald privind copiii
exploatati si aflati in situagii de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale ira ficului de persoane,
precum $i copiii roméni migranti victime ale altor forme de violent pe teritoriul altor state

TEMATICA

1) CONSTITUTIA ROMANIEI - TITLUL 1l 5i [V

2} O.U.G nr. 57/2019 — privind Codul Ad ministratjv
- TITLUL 1 - Dispozitii generale

- PARTEA a VI — a — Statutu) functionarilor publici, preveder; aplicabile personalului contractual din
administratia public3 si evidenta personalului plitit din fonduri publice - Titlul 11
- PARTEA a VIl - a - Raspundera administrativa
3) Legea nr. 202/2002 — privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
- CAP.Il - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in domeniul muncii
4) 0.G. nr. 137/2000- privind prevenirea si sanctionarca tuturor formelor de discriminare
- CAP.1 - Principii si definitii
- CAP.I1 - SECTIUNEA | -E galitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie.

3} Hotdrdirea de Guvern 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
servicillor publice de asistentd sociala §i a structurii orientative de personal, modificatd §i completats -
Anexa nr. | - Regulamentul-cadru de arganizare §i funcionare al Directiei generale de asistentd sociala si
protectia copilului, ant.1 — art. 10.

6) Legea nr.292/201 1 - Legea Asistentei Sociale, modificats 51 completata:

- CAP.I - Sistemul de beneficii de asistentd sociali
- CAP.IIT - Sistemul de servicii sociale
7) Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, modificatd si completata;
- CAP.II - Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotires parintilor =i
-Secliunea a 2-a - Plasamentul
- Sectiunea a 3-a — Plasamentul in regim de urgentd
- CAP.V - Protectia copilului care a sivérsit o faptd penald si nu rispunde penal
= CAP. VI - CAPITOLUL V] - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatirii si a oriciirei
torme de violenid
- Secfiunea a 3-a - Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijeniei
- Secfiunea a 4-a - Protectia copilului cu parinti plecati la munci in striindtate
&) Ordinul nr. 2882006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in



domeniul protectiei drepturilor copifului;

- Anexd — Standardele minim obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului

- Utilizarea metodei managementului de caz — Standerdele | - §

9 Hotdrdirea Guvemului nr, 49,201 | pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia
in echipd multidisciplinara §i In refea in situayiile de violen{d asupra copiluluj 5i de violentd in familie 5i
a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privingd copiii exploatati si aflagi in
situatii de risc de ex ploatare prin munca, copiii victime ale traficului de perstane, precum i copiii romdni
migranti victime ale allor forme de violenta pe teritoriul altor state -

- Anexa | - Metodologia cadmy privind prevenires si interventia in echipd multidisciplinara si in retea in
situfiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie

= pet Il - Factorii de rise si de protectie. Cauzele violengei, Tipologii. Consecintele violente

= pet.IV - Managementul de caz in situatiile de violen(a asupra copilului si violentd in familie

- SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA, ASISTENTA SOCIALA, SECRETARIAT COMISIE,
EVIDENTA PRESTATII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP

BIBLIOGRAFIE

1} OUG ar, 5772019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, tithul 1 5i 1] ale
périi a VI a;

2) Consfitutia Rominiei, republicati;
3) Ordonanta nr. 1372000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati cu modificarile si completirile ulterioare:
4) Legea nr. 202/2002 privind egalitates de sanse si de tratament intre femei §i bdrbati, republicati cu
modificirile si completarile ulterioare.
) Legea asistentei sociale nr. 292/2011:
6) Legea 448 din 2006, republicatd privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare:
7) HGR nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare g prevederilor Legii nr.
44872006 privind protectia § promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
8) HGR nr. 430/2008 pentru aprobarea metodologiei privind organizarea i funclionarea comisiei de

evaluare a persoanelor adulte cu handicap ;
9) Ordinul e, 2.298/2012 privind aprobarea procedurii cadru de evaluare a persoanelor adulte in vedereg
incadriirii in grad si tip de handicap:

[0) HGR nr.348/2017 privind aprobarea condifiilor de obtinere a atestatului, procedurilor de atestare si
statutul asistentului personal profesionist,

1) Hotardrea Guvernului ne, 1017/12.2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modalitatea
de acordare a drepturilor la transport interurban gratuit persoanelor cu handicap.

TEMATICA

1) CONSTITUTIA ROMANIEI - TITLUL II i IV
2) 0.U.G nr. 5§7/2019 - privind Codul Administrativ
- HITLUL I — Dispozitii generale
- PARTEA a VI - a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice — Titlul 11
- PARTEA a VIl - a - Rispundera administrativi
3) Legea nr. 202/2002 - privind epalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
- CAP.Il - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in domeniul muncii
4) 0.G. nr. 137/2000- privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare



- CAP.I - Principii si definitii
- CAP.Il - SECTIUNEA | - Egalitatea in activitatea economica s; in materie de angajare si profesie.
5) Legea asisten{ei sociale nr. 292/2011:
~CAP.II - Sistemul de beneficii de asisten|d sociala
CAPIN - Siswemul de servicii sociale
6) Legea nr 448 din 2006, republicatd priving protectia si promovarea drepturilor persoanelor ey handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare; CAP.|I- Drepturile persoanelor cu handicap, Sectiunea a 7-a,
CAP.I - Servicii si prestafii sociale, Sectiunea |, 3, 5.6
7) Hotirirea Guvernului nr, 268/2007 pentru  aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind proteciiasi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
- CAP._ Il -Drepturile persoanelor cu handicap, Sectiunca a 4-a,
- CAPIII - Servicii si prestafii sociale, Sectiunea 1, 4, 6
#) Hotlirdrea Guvernuluj nr, 43072008 pentru aprobares metodologiei privind organizarea 5i functionares
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cy handicap :
- Articolele 2 - 8 si Articolul |5
) Ordinul nr, 2.298/2012 privind aprobarea procedurii cadru de evaluare g persoanelor adulte in vederea
incadrarii in grad si tip de handicap;
- Articolele 6-15
1) Hotiiriirea Gu vernului  nr.548/2017 privind aprobarea condititlor de objinere a atestatului,
procedurilor de atestare si statutul asistentului personal profesionist,
- Articolele 1-9 i Anicolu] 15
I1) Hotirirea Guvernului nr. 017/ 122018 pentru aprobares MNormelor metodalogice privind
modalitatea de acordare a drepturilor la transport interurban graluit persoanelor cy handicap,
- Articolele 1-10 5i Anticolele 12-15,

DIRECTOR EXECUTIV,

DANTELA

Intocmit,
Constantin Daniela
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