CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi

Adresa: 910105 - Cilirasi - str. Bardganuluinr. 1 ;
Tel./Fax: 0242 - 311060 ; 0242 — 306918 ;
E-mail: directie@dgaspc-cl.ro
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Directia Generali de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Cil3rasi, cu sediul in Caldrasi,
strada Bdrdganului, nr.1, cul 17157183, organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadi
nedeterminatd a functiilor contractuale de conducere si de executie, vacante, dup3 cum urmeazi:

1. Sef centru Centrul Maternal — 1 post — C.M. Caldrasi;
2. Educator grad principal S — 1 post —C.5.5.C.F. S.E.R.A. C3larasi;

Conditii generale:

- Candidatii trebuie sa indeplineasc conditiile prevazute la art.3 din Regulamentul cadru
H.G nr. 286/2011 modificat3 si completata prin H. G.nr.1027/2014 pentru modificarea si
completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice:

a) Are cetdtenie romans, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) Are varsta minim3 reglementatd de prevederile legale;

d) Are capacitate deplina de exercitiu;

e) Are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

f) Tndeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g8) Nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unej infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care
impiedica infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale sunt:

I. Pentru postul de Sef centru:

o Studii superioare cu diplom3 de licentd a invatdmantului superior in domeniul
asistentd sociald, psihologie sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licenty a
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.



1. Pentru postul de educator grad principal S:
©  Studii superioare cu diploma de licentd sau echivalents in domeniul stiintelor
socio-umane;
o Vechime in specialitatea studiilor minim 3 ani;

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

07 aprilie 2021 - ora 10.00 proba scris3;
12 aprilie 2021 - ora 10.00 proba interviu.

Pentru inscrierea la concurs , candidatii vor depune dosarul de concurs pand la data de 31
martie 2021, orele 16.30 la Compartimentul Management Resurse Umane din cadrul D.G.A.S.P.C.
Cdldrasi, str. Bardganului, nr.1.

In conformitate cu art.6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

1. Cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului unitati sau institutiei publice
organizatoare;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, dup4
caz;

3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. Carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sj-
| faca incompatibil cu functia pentru care candideazd;

6. Adeverinta medicald care s3 ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult

6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile medicale abilitate;
7. Curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numdarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de ministerul sanatatii.

Tn cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere cad nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu la data desfasuradrii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiilor documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupi caz,

adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor acestora.

BIBLIOGRAFIE:

SEF CENTRU C.M. Cdldrasi.

V' Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile Si

completarile ulterioare;
V' legea 292/2011 - legea asistentei sociale;

v' Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, modificata si
completata prin Legea 177/2019;



v" H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;

v" H.G.502/2017 privind organizarea si functionarea Comisiei pentru protectia copilului;

v H.G.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

v" Ordinul MMJS nr. 81/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale organizate ca centre maternale;

v" Ordinul 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitdtile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor, actualizata;

v" Legea 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata;

H.G. 49/2011pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa

multidisciplinard si in retea in situatiile de violent asupra copilului si de violenta in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si
aflati in situatii de risc de exploatare prin muncs, copiii victime ale traficului de persoane,
precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

EDUCATOR PRINCIPAL S

v Legea 272/2004 — privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

V' Legea 292/2011 - privind asistenta sociala;

v' H.G. 867/2015 - pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

v Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi;

v" Ordinul 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor, actualizata;

v" Emil Verza, Florin Emil Verza, Psihologia Varstelor, Ed. Prohumanitate, Buc. 2000, - capitolul vV
Perioada anteprescolard si capitolul VI Perioada prescolars.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0242311060, interior 206 — Compartimentul
Management Resurse Umane.
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